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รายงานการประชุม  ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างท่ัวไป

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
ครั้งที่   11/256๖ 

เมื่อวันที่  1  ธันวาคม  256๖ 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ชั้น 2  เวลา 15.30 น. 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที่       ตำแหน่ง 
1.นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิร ิ    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
2.นางสาวชัชฎาภรณ์  รานอก    รองนายกเทศมนตรตีำบลบา้นเหลือ่ม    
3.นางลำพวน  ไกรอ่ำ     รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
4.นายยศวัจน์  เลาวัณย์ศิริ    เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
5.นางสาวผกามาส จันทบุตร    รองปลัดเทศบาล 
6.นายสายันต์  เหลื่อมสีจันทร์    ผู้อำนวยการกองช่าง   
7.นางสุขสนัต ์ สุขเจริญ     หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
8.จ่าเอกฐากรู  เพ็งสระเกษ    หัวหน้าฝา่ยผลิต 
9.นางพณิฐนนัท์  สร้อยสุขาพาพันธ ์   หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
10.นางสาวพิมลพรรณ  รานอก    หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
11.นางพิมใจ  ไร่ดี     นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
12.นางสาวศศิณัฐณ์  วิศุทธิ์วัฒนา    นักวิชาการเงินและบัญชี 
13.นางณฐพร  จันทรกอง    นักวิชาการพัสดุ 
14.นางสาวณิชชา  ซาซิโย    นักวิชาการเงินและบัญชี 
15.นางสาวศรีรจนา  วันตา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16.นายนพรัตน์  แสนตรา    นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
17.นายอิทธิพล เลือดไทย    เจ้าพนักงานประปา 
18.นางกันยารัตน์  หาญนอก    คร ู
19.นางสาวสุกัญญา  ทองมูล    นักทรัพยากรบุคคล 
20.นางสาวนภาพร  ชมสีดา    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21.นางสาวณัชชา  ไชยแสง    นักวิชาการศึกษา 
22.นายภูมิภัทร พันธ์อินป้อ    นักพัฒนาชุมชน  
23.นายสวาท  ยอดญาติไทย    ลูกจ้างประจำ 
24.นางสาวธิดารัตน์  รัตนชัย    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
25.นางสาวจินดา  เทศนอก    พนักงานจ้างทั่วไป 
26.นายบัวหลัน  กุลนอก     พนักงานจ้างทั่วไป 
27.นางสาวรุ่งนภา  แผลงนอก    พนักงานจ้างทั่วไป 
28.นางสาวอรณิชา  ปราบนอก    พนักงานจ้างทั่วไป 
29.นายอภิสิทธิ์  สรสันต ์     พนักงานจ้างทั่วไป 
30.นายสุรศักดิ์  หาญนอก    พนักงานจ้างทั่วไป 
   
 



 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
ลำดับที่       ตำแหน่ง   หมายเหตุ 
1.นายชำนาญ  ภิบาลศิลป ์    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ติดภารกิจ 
2.นางสาวดวงจันทร์  ทองศรี    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ไปราชการ 
3.นางธิดาวัลย์  จันทร์ปาม    คร ู    ติดภารกิจ 
4.นายสมคิด  ปราบนอก     พนักงานจ้างทั่วไป  ติดภารกิจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/เริ่มประชุม… 
 



 

 

เริ่มประชุมเวลา  15.30  น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ  นายกเทศมนตรีตำบล 
บ้านเหลื่อม เปิดประชุมและดำเนินการประชุม  ตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจ้งเรื่องต่างๆ ให้ที่ประชุมทราบดังต่อไปนี้ 
นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
 1.1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี ๒๕๖๖ 

 - ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการจัดงานโครงการงาน
ประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2566 

 1.2 เทศกาลปีใหม ่
 - หลังจากเทศกาลปีใหม่ เริ่มทำงานวันแรกคือวันอังคาร ที่ 2 มกราคม 2567  
  ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านตรวจโควิดด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit                   

(ATK)  
 1.3 เข้าร่วมประชุมสันนิบาตจังหวัดนครราชสีมา  
 1.3.1 เมื่อวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2566 ได้เข้าร่วมประชุมสันนิบาตจังหวัด

นครราชสีมา ในที่ประชุมเน้นย้ำในเรื่อง 
 - ถังขยะเปียก 
 - อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 - ข้อบัญญัติบ่อดักไขมันบำบัดน้ำเสียในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - วัด ประชารัฐ สร้างสุข 
 - จักรยานขาไถ Balance Bike ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 - 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร 
 - โครงการวิ่งเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จะจัดในเดือน                    
             กรกฏาคม 2567 
  - คณะกรรมการชุมชน 

   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับ       
นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ประชุม      -รับทราบ- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
        รับรองรายงานประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเพื่อทราบ 
นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
 - มีท่านใดมีข้อสงสัยหรือสิ่งอื่นใดจะชี้แจงหรือไม่ 
นางสาวพิมลพรรณ  รานอก หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 3.1 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 
 - โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติว่ารัฐพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะ

ความผิดร้ายแรง  กรณีจึงเป็นการสมควรกำหนดให้การกระทำความผิดในลักษณะ
ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในกรณีท่ีไม่ใช่ความผิดร้ายแรงและโดย



 

 

สภาพไม่กระทบต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่าง
ร้ายแรง  หรือไม่มีผลกระทบต่อส่วนรวมอย่างกว้างขวางเป็นความผิดทางพินัยโดย
ไม่ถือเป็นความผิดอาญา  และให้กำหนดค่าปรับเป็นพินัยสำหรับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตาม  โดยไม่ถือเป็นโทษอาญา  

 3.1.1 บัญชี 1  
  - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย  ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขให้

เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นข้าราชการ  หรือพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่น  ที่มีตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ ้นไปหรือเทียบเท่า  มีอำนาจปรับเป็นพินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขในความผิดที่มีโทษปรับเป็นพินัยซึ่งมีอัตราอย่างสูง
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  

 รายชื่อผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ซึ่งมีอัตราอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 
(3) ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(4) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(5) หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(6) สัตวแพทย์  นักวิชาการสาธารณสุข  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  นักวิชาการ

สุขาภิบาล  ตั้งแต่ระดับชำนาญการข้ึนไป 
(7) นิติกร  ระดับชำนาญการขึ้นไป  
- พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499 
กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติทะเบียน
พาณิชย์ พ.ศ.2499  ให้ข้าราชการคนหนึ่งคนใดซึ่งดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้  เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย  เฉพาะในท้องที่ของตน  
“พนักงานเทศบาลตั้งแต่ระดับชำนาญการขึ้นไป” 
- พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14  
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 
(3) รองปลัดเทศบาล 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(5) ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
(6) ผู้อำนวยการกองช่าง 
(7) หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
(8) นิติกร ระดับชำนาญการข้ึนไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 
(9) นักจัดการงานเทศกิจ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
- พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14  
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 



 

 

(3) รองปลัดเทศบาล 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(5) หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
(6) นิติกร ระดับชำนาญการข้ึนไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย  
- พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14  
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 
(3) รองปลัดเทศบาล 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(5) ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
(6) ผู้อำนวยการกองคลัง 
(7) หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
(8) นิติกร ระดับชำนาญการขึ้นไปที่รับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 
(9) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการขึ้นไป  
(10) นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการขึ้นไป 
 - พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ. 2510 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14  
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 
(3) รองปลัดเทศบาล 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(5) ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
(6) ผู้อำนวยการกองคลัง 
(7) หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
(8) นิติกร ระดับชำนาญการข้ึนไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 
(9) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการขึ้นไป  
(10) นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการขึ้นไป  
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

พ.ศ. 2535 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14  
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 
(3) รองปลัดเทศบาล 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(5) หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
(6) นิติกร ระดับชำนาญการข้ึนไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 
(7) นักจัดการงานเทศกิจ ระดับชำนาญการขึ้นไป  
 
 



 

 

- พระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ. 2558 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14 
(1) นายกเทศมนตรี 
(2) ปลัดเทศบาล 
(3) รองปลัดเทศบาล 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(5) หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
(6) นิติกร ระดับชำนาญการข้ึนไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 
3.1.2 บัญชี 2 
- พระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง  พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติน้ำบาดาล  พ.ศ. 2520 
- พระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย  พ.ศ. 2535 
3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2.1 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- การลดจำนวนข้อคำถามจาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 
- การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบ  จำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 

ระดับ 
- ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำเพิ่มมากขึ้น 
3.2.2 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
- การลดจำนวนข้อคำถามจาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 
- การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบได้มีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ 

เป็น 6 ระดับ 
- ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำเพ่ิมมากข้ึน 
3.2.3 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การลดจำนวนข้อคำถามจาก 43 เหลือ 35 ข้อ 

  - การเปิดเผยข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งรูปแบบไฟล์ดังกล่าว
เป็นชุดข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบเป็นตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง  ทำให้
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ (Machine 
Readable File)  2) การควบรวมและปรับข้อคำถามที่มีความซ้ำซ้อน  และ
เพิ่มรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลที่หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์และจัดทำ
ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  3) การมุ่งเน้นในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
สินบนเพิ่มมากขึ้น 



 

 

    - การปรับเปลี ่ยนระดับการให้คะแนน ได้มีการปรับเปลี ่ยนระดับการให้
คะแนนเป็น 2 ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100  โดยยกเลิกระดับการ
ให้คะแนนแบบ “ไม่คิดคะแนน” 

    และขอความร่วมมือทุกกองนำข้อมูลไปดาวน์โหลดลงในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลบ้านเหลื่อมให้เป็นข้อมูลปัจจุบันด้วยค่ะ 

นางสาวผกายมาส จันทบุตร     รองปลัดเทศบาล 
          3.3 ข้อบังคับกองทุนคัดแยกขยะ 
          - เพ่ือให้การจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

         ประชาชนในชุมชนรว่มมือกันในการลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ และ
                   บริหารจัดการขยะที่ต้นทาง อย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้มีข้อบังคับของ       
          กองทุนคัดแยกขยะ  แจ้งเจ้าหน้าที่ประจำชุมชนให้แจ้งคณะกรรมการ
          ชุมชนทราบเกี่ยวกับข้อบังคับกองทุนคัดแยกขยะ 

นางสาวสุกัญญา ทองมูล      นักทรัพยากรบุคคล 
          3.4 การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

          ประจำปี พ.ศ. 2567 
            1) นายสายันต์  เหลื่อมสีจันทร์  ชั้นตรา  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก(ท.ช.) 
     2) นางสาวศศิณัฐณ์  วิศุทธิ์วัฒนา ชั้นตรา  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก(ท.ช.) 
     3) นางพิมใจ  ไร่ดี ชั้นตรา  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก(ท.ช.) 
     4) นางณฐพร  จันทร์กอง ชั้นตรา  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก(ท.ช.) 
     5) นางธิดาวัลย์  จันทร์ปาม ชั้นตรา ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
ที่ประชุม                     -รับทราบ- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 
นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
           - เนื่องจากมีพนักงานใหม่มาทำงาน  ขอเชิญแนะนำตัว 
นายสุรศักดิ์  หาญนอก พนักงานจ้างทั่วไป 
          - สวัสดีครับ ชื่อนายสุรศักดิ์  หาญนอก  ชื่อเล่น โอ๊ต  ทำงานในตำแหน่ง  
          ผูช้่วยนายช่างโยธาครับ 
นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
                  -  มีท่านใดมีข้อสงสัยหรือสิ่งอ่ืนใดจะชี้แจงหรือไม่ 
ที่ประชุม                             - ไม่มี- 
นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
    -ขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ช่วยกันทำงาน 
    -ขอปิดการประชุม 
     
เลิกประชุมเวลา  16.25  น. 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ                  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

            (นางสาวนภาพร  ชมสดีา) 
                                               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    

 

ลงชื่อ                                 ผูต้รวจรายงานการประชุม 
             (นางสุขสนัต ์ สุขเจรญิ) 
                                                   หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 
 
ลงชื่อ                        ผู้ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม 

       (นางสาวผกายมาส  จันทบุตร  ) 
                                        รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                                 

  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
 
 
        
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


