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แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
ของ
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
คำนำ
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา ๔ ปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นแนวทางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเป็นการพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมให้มีความเหมาะสม  เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก่อนที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

ทั้งนี้  การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  เป็นการกำหนดการใช้บุคลากรไว้ล่วงหน้า      เพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตรากำลังคนทั้งในส่วนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างพอเพียง การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเพื่อเป็นการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ
 

สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังคนในตำแหน่งใดจำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใดบ้าง เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ และให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
สารบัญ
เรื่อง 
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๑.  หลักการและเหตุผล
 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
 

๑.๒  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๔๗   เมื่อวันที่ ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  เป็นต้นไป
 

๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย


๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์
 

๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

๒.๒  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
 

๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
 

๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ให้เหมาะสม
 

๒.๕  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
 

๒.๖  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
 

๒.๗  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
 

๓.๒  นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน
 

๓.๓  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
 

๓.๔  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

๓.๕  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) โดยภารกิจค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๓.๖  ให้พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
 

๔.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


(๑)  ปัญหาถนนคับแคบ  ชำรุด  ไม่ได้มาตรฐาน


    
ลักษณะ  ถนนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่จะเป็นถนนที่มีผิวจราจรไม่ได้มาตรฐานเป็นถนนแคบ มีซอยเล็ก ๆ แยกออกไปหลายซอยเชื่อมต่อกัน  ถนนซอยต่างๆ  ยังไม่ดำเนินการก่อสร้างเป็นถนน  คสล.  หรือถนนลาดยางแอสฟัลต์ได้อย่างทั่วถึงครบทุกซอยในเขตเทศบาล  ทั้งถนน คสล. บางสายก็อยู่ในสภาพชำรุด   ไม่สะดวกแก่การสัญจร


(๒)  ปัญหาการใช้น้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค


   
ลักษณะ  การใช้น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน  การประปาเทศบาลยังไม่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีปัญหาด้านแหล่งน้ำผลิต  และการประปามีขนาดเล็ก


(๓)  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ


    
ลักษณะ  ปัจจุบันในเขตเทศบาล บางแห่งยังไม่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะทำให้ประชาชนที่อยู่อาศัยในบริเวณดังกล่าวไม่ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  และอาจก่อให้เกิดอาชญากรรมขึ้นได้  ส่วนที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะแล้วบางจุดก็มีการชำรุดเสียหาย  หรือไม่สามารถใช้การได้


(๔)  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอและทั่วถึง


    
ลักษณะ  การให้บริการโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์  ในเขตเทศบาลยังมีอยู่น้อยมาก  โดยเฉพาะโทรศัพท์สาธารณะซึ่งยังมีไม่ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่  ทำให้ประชาชนในพื้นที่ไม่มีโทรศัพท์ใช้  ต้องเดินทางไปใช้โทรศัพท์สาธารณะยังที่ห่างไกล


(๕)  ปัญหาการระบายน้ำ


    
ลักษณะ  ปัจจุบันในเขตเทศบาล  ยังมีท่อและทางระบายน้ำน้อยมาก  ไม่เพียงพอในการระบายน้ำ  ประกอบกับพื้นที่เทศบาลส่วนใหญ่มีลักษณะต่ำกว่าถนนสายหลักและถูกล้อมรอบด้วยถนนสายหลัก  ทำให้เมื่อมีฝนตกลงมาจะเกิดการระบายน้ำไม่ทันและเกิดน้ำท่วมขังได้ง่าย


    
ความต้องการ


 
๑.  ให้มีการจัดสร้างถนนให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง



๒.  ปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการมากขึ้น



๓.  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอและทั่วถึง



๔.  ให้มีโทรศัพท์สาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล



๕.  จัดสร้างท่อและรางระบายน้ำให้มากขึ้น
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๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ


(๑)  ปัญหาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ


    
ลักษณะ  เกษตรกรในเขตเทศบาล  ผลิตผลทางการเกษตรออกมาแต่จำหน่ายไม่ได้ราคาตามต้องการและถูกกดราคา


(๒)  ปัญหาการว่างงาน การประกอบอาชีพและรายได้ไม่เพียงพอ



ลักษณะ  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลประกอบอาชีพทำการเกษตรเป็นหลักโดยเฉพาะการทำนาในช่วงเดียวคือช่วงฤดูฝน  ทำให้หมดจากช่วงทำนาแล้ว  ชาวบ้านเกิดการว่างงานทุกปี  ประกอบกับในเขตเทศบาลไม่มีการพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นแหล่งประกอบอาชีพและสร้างรายได้ที่ถาวรให้กับประชาชนอีกทางหนึ่ง  
 


ความต้องการ



๑.  ให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้ากลาง  และสถานที่กลางรวมกลุ่มแม่บ้าน



๒.  ให้มีการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่างๆ 



๓.  จัดให้มีการฝึกอาชีพ  ศึกษาอบรมอาชีพในด้านต่างๆ



๔.  จัดสร้างแหล่งน้ำ  เพื่อให้มีน้ำทำการเกษตรตลอดทั้งปี

 
๔.๓  ด้านสังคม


(๑)  ปัญหาด้านการสาธารณสุข


   
ลักษณะ  ในเขตทศบาล  มีการตั้งบ้านเรือนอาศัยรวมกันอยู่อย่างหนาแน่น  ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของความสะอาด  และแหล่งเพาะเชื้อโรคต่างๆ  เนื่องจากประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันดูแล  ประกอบกับเทศบาลยังไม่สามารถเข้าไปดูแลได้อย่างทั่วถึง  เนื่องจากขาดงบประมาณ  บุคลากร  และอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน


(๒)  ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์


    
ลักษณะ  ปัจจุบันความเจริญเติบโตด้านต่างๆ  ได้มีมากขึ้นทำให้สังคมชนบทได้เปลี่ยนเป็นสังคมเมือง  เด็ก เยาวชน และประชาชน  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญส่วนใหญ่ในพื้นที่ยังปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง  การขยายตัวของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่งถ้าขาดความรู้ความเข้าใจ  อาจถูกชักจูงหรือแนะนำไปในทางเสื่อมเสียได้  เพราะมีสิ่งแวดล้อมหรือปัจจัยที่ล่อแหลมในสังคมเป็นจำนวนมาก  โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์


(๓)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และการนันทนาการ


    
ลักษณะ  ประชากรวัยทำงานส่วนใหญ่มีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำ  นอกจากนี้เยาวชนทั้งนอกและในระบบการศึกษา  ได้รับวัฒนธรรมจากต่างชาติมามากและรวดเร็วเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมในทางที่ผิด มีค่านิยมผูกติดกับวัตถุนิยมมากขึ้นในด้านการนันทนาการ  ยังขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และสถานที่ออกกำลังกายซึ่งยังมีอยู่น้อยมาก  และไม่เพียงพอ
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ความต้องการ


 
๑.  ทำการป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข  โดยเฉพาะสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพ  ในการพึ่งพาตนเองด้านสาธารณสุขกับประชาชน


 
๒.  เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร โฆษณาประชาสัมพันธ์และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ประชาชนให้รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและโรคเอดส์  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยและเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชน


 
๓.  จัดสร้างสวนสาธารณะ  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สนามกีฬา  ให้มากขึ้น


 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาด้านการศึกษา  ตลอดจนสถานศึกษาในท้องถิ่น


 
๕.  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา

๔.๔  ด้านการเมือง - การบริหาร


(๑)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น


      
ลักษณะ  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดความรู้  เรื่อง  การปกครองท้องถิ่นและขาดความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น


(๒)  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน


     
ลักษณะ  เทศบาลไม่มีสำนักงานในพื้นที่ของเทศบาล สถานที่คับแคบ ไม่มีที่สำหรับเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาล  ทำให้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(๓)  ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


    
ลักษณะ  เทศบาลมีอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่เพียงพอ อุปกรณ์ที่มีอยู่บางอย่างชำรุด  ประกอบกับประชาชนขาดความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(๔)  ปัญหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน


    
ลักษณะ  บุคลากรที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ำเสมอ  การบริหารการจัดเก็บข้อมูล  งานทะเบียนเอกสาร  การคลัง  ตลอดจนการจัดเก็บรายได้  ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  และบุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

 

ความต้องการ



๑.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการ



๒.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ให้เพียงพอและทันสมัยในการปฏิบัติงาน



๓.  เพิ่มบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ



๔.  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  และการให้บริการประชาชน



๕. จัดฝึกอบรม  และส่งไปฝึกอบรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อให้เกิดความพร้อมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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๔.๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๑) ปัญหาแหล่งน้ำ


       
ลักษณะ  แหล่งน้ำในเขตเทศบาลยังขาดการพัฒนา  ปรับปรุง  ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์  เนื่องจากเป็นแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  หรือได้สร้างขึ้นมานานแล้ว  ในปัจจุบันจึงเกิดการตื้นเขิน  และไม่สามารถรับน้ำไว้ใช้ได้มากในฤดูแล้ง  หรือบรรเทาการท่วมของน้ำในฤดูฝน


(๒)  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย


       
ลักษณะ  การเพิ่มขึ้นของชุมชนที่อยู่อาศัย  และประชาชนในเขตเทศบาล  ทำให้เกิดปัญหาตามมาในเรื่องการเพิ่มมากขึ้นของขยะมูลฝอย  และปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างตลอดจนการนำไปกำจัดขยะในบ่อขยะของเทศบาล


(๓)  ปัญหาการได้รับการรบกวนจากเสียง  กลิ่น  ควัน


      
ลักษณะ  ในเขตเทศบาล  ยังมีการประกอบกิจการการเลี้ยงหมู , ไก่ และโรงสีข้าว อยู่ในพื้นที่ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของกลิ่น เสียง ที่รบกวนพื้นที่อยู่ข้างเคียงกัน


 
ความต้องการ


 
๑.  ปรับปรุงขุดลอกคลองสาธารณะ  แหล่งน้ำสาธารณะให้สามารถระบายน้ำและกักเก็บน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ


 
๒.  จัดการในเรื่องของขยะอย่างถูกวิธี  พัฒนาการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ตลอดจนปลูกจิตสำนึกของประชาชนในท้องถิ่นให้เห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


 
๓.  จัดการควบคุมในเรื่องของเสียง  กลิ่น  ควัน  ที่รบกวนให้มากขึ้น
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๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

จากการพัฒนาของสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา  เช่น ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย  ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหายาเสพติด  ฯลฯ  ปัญหาต่างๆ เหล่านี้  เป็นปัญหาสำคัญที่จะได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  และมีหน้าที่รับผิดชอบจัดบริการขั้นพื้นฐานเพื่อให้บริการกับประชาชน  รวมทั้งมีหน้าที่ในการจัดการและรักษาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นให้มีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่  และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในโอกาสต่อไป  เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาที่จะขาดไม่ได้ก็คือยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ซึ่งภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT เช่น
	จุดแข็ง
	· เป็นศูนย์กลางการบริหารการปกครองของอำเภอบ้านเหลื่อม
· ความมีอิสระทางการคลัง และอาจในการใช้ดุลพินิจของท้องถิ่น
· ประชาชนมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการ ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
· มีแม่น้ำชีไหลผ่านซึ่งสามารถที่จะนำไปสู่การจัดทำโครงการ เพื่อเก็บน้ำ หรือนำน้ำมาใช้ในการเกษตร
· ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


	จุดอ่อน
	· ประชาชนขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
· น้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
· คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง
· ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
· ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว ขาดรายได้เสริม
· ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· สำนักงานเทศบาลตั้งอยู่นอกเขตเทศบาล
· เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลมีมีเพียงพอและไม่ทันสมัยเนื่องจากมีงบประมาณจำกัด
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	โอกาส
	· มีนโยบายสนับสนุน  เช่น  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ธนาคารประชาชน , หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ , การแก้ไขปัญหายากจน ฯลฯ


	อุปสรรค
	· สภาพภูมิประเทศแห้งแล้ง  ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภค
· ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน
· ขาดการบูรณาการในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย การบริหารการพัฒนา การมองปัญหาอย่างแยกส่วน
· ระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบัติงาน
· พื้นที่ในเขตการปกครองของเทศบาล  บางส่วนเป็นพื้นที่ในความดูแลและรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหลื่อม และโคกกระเบื้อง  ทำให้เกิดปัญหาในการพัฒนา



 
สภาพปัญหาของพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีดังนี้

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ


(๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ


(๓)  การสาธารณูปการ


(๔)  การผังเมือง , การควบคุมอาคาร


(๕)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร


(๖)  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ


(๗)  ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา


(๘)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


(๙)  ให้มีและบำรุงทางและระบายน้ำ

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(๑)  การจัดการศึกษา


(๒)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส


(๓)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


(๔)  การส่งเสริมกีฬา


(๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล


(๖)  ป้องกันและระวังโรคติดต่อ
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(๗)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม


(๘)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ


(๙)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์


(๑๐)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน


(๑๑)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


(๒)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


(๓)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ
                           ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


(๕)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน


(๖)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
 
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจเกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนอง


(๒)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ


(๓)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน


(๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว


(๕)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือท่าข้าม


(๖)  บำรุง  และส่งเสริมการทำมาหากิน


(๗)  เทศพาณิชย์

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย


(๒)  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 
                           และสิ่งแวดล้อม


(๓)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ


(๔)  การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ 
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๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


(๒)  การจัดการศึกษา


(๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น


(๔)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(๑)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
                           ท้องถิ่น


(๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง
                           ส่วนท้องถิ่นอื่น
 

(๓)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน 
                           ท้องถิ่นอื่นๆ
 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  ทำให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้  ดังนี้


๑.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมสอดคล้องกับการผังเมือง


๒.  ส่งเสริมอาชีพ  และรายได้ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล  ในการประกอบอาชีพตามความถนัดและความต้องการของแต่ละบุคคล


๓.  พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถปรับตัวให้เท่าทันสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป


๔. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตื่นตัวกับกระแสการมีส่วนร่วมและการสร้างชุมชน เข้มแข็ง


๕.  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลทุกด้าน  รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟู  และการจัดการสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก  ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ


๘.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รวบรวม และการกำจัดขยะมูลฝอยและมูลฝอยติดเชื้อตลอดจนปรับปรุงระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุมเขตเทศบาล
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๙.  นำระบบผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาเมืองเพื่อให้เกิดความสวยงามและเป็นเมืองที่น่าอยู่


๑๐.  การจัดการและขยายโอกาสทางการศึกษาภายในเขตเทศบาลให้มีมาตรฐาน  อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนต่อไป
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้ว  เห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องการดำเนินการ  ได้แก่

๖.๑  ภารกิจหลัก


๑.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  และรายได้ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลในการประกอบอาชีพตามความถนัด  และความต้องการของแต่ละบุคคล


๒.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส


๓. การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขโดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  และประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและสิ่งแวดล้อมและมีพฤติกรรมสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับตนเอง  

ครอบครัว  ด้วยการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล , สาธารณสุข  และเทศบาลที่เกี่ยวข้อง  โดยเน้นให้ประชาชนช่วยตนเองได้


๔. การจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา  โดยการสนับสนุนงบประมาณให้แก่ โรงเรียนในเขตเทศบาลและศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน


๕.  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และการจัดการสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการสร้างจิตสำนึก  และความตระหนัก  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ


๖.  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ปรับปรุงและพัฒนาให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมสอดคล้องกับผังเมือง


๗. จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  โดยการจัดสวนหย่อมในบริเวณ สวนสาธารณะสระหนองใหญ่  หมู่ ๔


๘.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการพัฒนาบุคคลในเทศบาลและร่วมกับชุมชนในการจัดตั้ง  อปพร.  ให้เกิดขึ้นภายในเขตเทศบาล  เพื่อให้มีอาสาสมัครช่วยในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้น


๙.  จัดหาน้ำประปา  ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


๑๐.  ติดตั้งป้ายจราจรและป้ายชื่อถนน  ซอย  ตรอก  ถนนทุกสายในเขตเทศบาล


๑๑.  ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อการท่องเที่ยว  ตามโครงการเมืองน่าอยู่


๑๒.  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  เช่น  จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชนในเขต
เทศบาล , จัดสร้างลานกีฬาในชุมชน , จัดหาอุปกรณ์กีฬา  ฯลฯ


๑๓.  ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้  ตลอดจนบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  
ทันสมัย  และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
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๑๔.  ด้านการบริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  ครอบคลุม
รวดเร็วเป็นธรรม  โดยการจัดหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่ , บริการประชาชนนอกเวลาราชการ , บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ONE  STOP  SERVICE , ทำระบบสารสนเทศในการให้บริการประชาชน


๑๕.  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  เช่น  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  ฯลฯ


๑๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  สร้างระบบการ
ตรวจสอบการทำงานด้วยความโปร่งใสของเทศบาล , จัดตั้งเวทีประชาคม  เพื่อตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการปกครองส่วนท้องถิ่น  ฯลฯ


๑๗.  การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  เช่น  นโยบายขจัดปัญหาความยากจนของประชาชนทั้งในเขตชนบทและเขตเมือง , นโยบายการเร่งรัดดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ฯลฯ

๖.๒  ภารกิจรอง


๑.  การส่งเสริมการเกษตร


๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน


๓.  การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม


๔.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ


๕.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
 

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ ส่วนราชการ ๑ หน่วย  ได้แก่
 

๗.๑  สำนักปลัดเทศบาล
 

๗.๒  กองคลัง
 

๗.๓  กองช่าง
 

๗.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 

๗.๕  กองการศึกษา
 

๗.๖  กองการประปา
 

๗.๗  หน่วยตรวจสอบภายใน
 

ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำนวนทั้งสิ้น  ๓๓  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  ๔  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน  ๑๓  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน  ๑๗  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนของสำนักปลัดเทศบาล  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนของสำนักปลัดเทศบาล ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมต่อไป
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๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล       พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
๑.  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(๒๕๕๒ – ๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
     ๑.๑  งานธุรการ
     ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
     ๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๕  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
     ๑.๖  งานแผนและงบประมาณ
     ๑.๗  งานนิติการ
     ๑.๘  งานพัฒนาชุมชน
     ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร
	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
     ๑.๑  งานธุรการ
     ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
     ๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๕  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
     ๑.๖  งานแผนและงบประมาณ
     ๑.๗  งานนิติการ
     ๑.๘  งานพัฒนาชุมชน
     ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร
	

	๒.  กองคลัง
     ๒.๑  งานธุรการ
     ๒.๒  งานการเงินและบัญชี
     ๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
     ๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน
	๒.  กองคลัง
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี
     ๒.๒  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
     ๒.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน
	ยุบเลิก
งานธุรการ

	๓.  กองช่าง
     ๓.๑  งานสาธารณูปโภค
     ๓.๒  งานวิศวกรรม
	๓.  กองช่าง
     ๓.๑  งานสาธารณูปโภค
     ๓.๒  งานวิศวกรรม
     ๓.๓  งานธุรการ
	เพิ่ม
งานธุรการ

	๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     ๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
     ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     ๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
     ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     ๔.๓  งานการเงินและบัญชี
	เพิ่ม
งานการเงินและบัญชี
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
 (๒๕๕๒ – ๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๕.  กองการศึกษา
     ๕.๑  งานธุรการ
     ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย
     ๕.๓  งานกีฬาและนันทนาการ
	๕.  กองการศึกษา
     ๕.๑  งานธุรการ
     ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย
     ๕.๓  งานกีฬาและนันทนาการ
     ๕.๔  งานการเงินและบัญชี
	เพิ่ม
งานการเงินและบัญชี

	๖.  กองการประปา
     ๖.๑  งานธุรการ
     ๖.๒  งานผลิตและบริการ
     ๖.๓  งานการเงินและบัญชี
	๖.  กองการประปา
     ๖.๑  งานผลิตและบริการ
     ๖.๒  งานการเงินและบัญชี
	ยุบเลิก
งานธุรการ

	๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     ๗.๑  งานตรวจสอบภายใน
	๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     ๗.๑  งานตรวจสอบภายใน
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
 

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา ๔ ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้
 

๑.  สำนักปลัดเทศบาล
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 


๑.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 



จำนวน  ๑  อัตรา
   


๑.๒  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 


จำนวน  ๑  อัตรา
  

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
 


๑.๔  พนักงานขับรถดับเพลิง 



จำนวน  ๑  อัตรา
 

    พนักงานจ้างทั่วไป
 


๑.๕  พนักงานขับรถยนต์ 




จำนวน  ๒  อัตรา
 


๑.๖  พนักงานวิทยุ 




จำนวน  ๑  อัตรา
 




รวมพนักงานจ้างสำนักปลัดเทศบาล 
จำนวน  ๖  อัตรา
 

๒.  กองคลัง
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 


๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 


จำนวน  ๑  อัตรา
 




รวมพนักงานจ้างกองคลัง 

จำนวน  ๑  อัตรา
 

๓.  กองช่าง
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 


๓.๑  ผู้ช่วยช่างโยธา 




จำนวน  ๑  อัตรา
 


๓.๒  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
 


จำนวน  ๑  อัตรา
 




รวมพนักงานจ้างกองช่าง 

จำนวน  ๒  อัตรา
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๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 


๔.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 


จำนวน  ๑  อัตรา
 


๔.๒  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 



จำนวน  ๑  อัตรา
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
 


๔.๓  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 



จำนวน  ๑  อัตรา
 

    พนักงานจ้างทั่วไป
 


๔.๔  คนงานประจำรถขยะ 



จำนวน  ๑  อัตรา
 


๔.๕  คนงาน 





จำนวน  ๗  อัตรา
 



รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  ๑๑  อัตรา
 

๕.  กองการศึกษา
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 


๕.๑  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 


จำนวน  ๒  อัตรา
 


๕.๓  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 


จำนวน  ๑  อัตรา
 

    พนักงานจ้างทั่วไป
 


๕.๔  นักการ 





จำนวน  ๑  อัตรา
 


๕.๕  ผู้ดูแลเด็ก
 




จำนวน  ๑  อัตรา

  




รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา 

จำนวน   ๕  อัตรา
 

๖.  กองการประปา
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 


๖.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 


จำนวน  ๑  อัตรา
 

    พนักงานจ้างทั่วไป
 


๖.๒  นักการ 





จำนวน  ๑  อัตรา
 


๖.๓  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 



จำนวน  ๑  อัตรา
 


๖.๔  พนักงานผลิตน้ำประปา 



จำนวน  ๒  อัตรา
 




รวมพนักงานจ้างกองการประปา 

จำนวน  ๕  อัตรา
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ก. ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	๑
	-
	-
	-
	-
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	ยุบเลิก

	
	ข. ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- พนักงานขับรถดับเพลิง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	๑.๒
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- พนักงานขับรถยนต์
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- พนักงานวิทยุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	๔
	๓
	๓
	๓
	๓
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างทั่วไป
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	๒
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ก. ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑ 
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	๓
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ก. ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	-๑
	 -
	 -
	 -
	ยุบเลิก

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	๓
	๒
	๒
	๒
	๒
	-๑
	 -
	 -
	 -
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๔
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ก. ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๑
	-
	-
	-
	-
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	ยุบเลิก

	
	ข. ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	๔.๒
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- คนงานประจำรถขยะ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- คนงาน
	๘
	๗
	๗
	๗
	๗
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	ลด ๑ อัตรา

	รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	๔
	๓
	๓
	๓
	๓
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างทั่วไป
	๙
	๘
	๘
	๘
	๘
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	

	๕
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ก. ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	๒
	๒
	๒
	๒
	 -๑
	 -
	 -
	 -
	ลด ๑ อัตรา
ถ่ายโอน ๒

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	๕.๒
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- นักการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- ผู้ดูแลเด็ก
	๒
	๑
	๑
	๑
	๑
	-๑
	 -
	 -
	 -
	ลด ๑ อัตรา
ถ่ายโอน ๑ 

	รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	๔
	๓
	๓
	๓
	๓
	   -๑
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างทั่วไป
	๓
	๒
	๒
	๒
	๒
	   -๑
	 -
	 -
	 -
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๖
	กองการประปา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ก. ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	๖.๒
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- นักการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	- พนักงานผลิตน้ำประปา
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	รวมพนักงานจ้างทั่วไป
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปรวมอัตรากำลังพนักงานจ้าง
๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒.  พนักงานจ้างทั่วไป
	๑๗
๑๙

	๑๓
๑๗

	๑๓
๑๗
	๑๓
๑๗
	๑๓
๑๗
	-๔
-๒
	-
-
	-
-
	-
-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๓๖
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	-๖
	-
	-
	-
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	สำนักปลัดเทศบาล
	๗
	๖
	๖
	๖
	๖
	-๑
	-
	-
	-
	

	๒
	กองคลัง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	กองช่าง
	๓
	๒
	๒
	๒
	๒
	 -๑
	-
	-
	-
	

	๔
	กองสาธารณสุขฯ
	๑๓
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	-๒
	-
	-
	-
	

	๕
	กองการศึกษา
	๗
	๕
	๕
	๕
	๕
	-๒
	-
	-
	-
	

	๖
	กองการประปา
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๓๖
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	-๖
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น(แยกตามส่วนราชการ)
 
๑.  สำนักปลัดเทศบาล  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  ๕  ตำแหน่ง  ๖  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม 
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	๑
	๖,๗๙๐
	๘๑,๔๘๐
	๒๖,๕๒๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	พนักงานขับรถดับเพลิง
	๑
	๗,๙๕๐
	๙๕,๔๐๐
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๔
	พนักงานขับรถยนต์
	๒
	๑๐,๖๘๐
	๑๒๘,๑๖๐
	๘๗,๘๔๐
	-
	-
	-

	๕
	พนักงานวิทยุ
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	รวม
	๖
	๓๖,๘๑๐
	๔๔๑,๗๒๐
	๒๐๖,๒๘๐
	๑๙,๔๔๐
	๒๐,๘๘๐
	๒๑,๙๖๐


  
๒.  กองคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	 ๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐

	รวม
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	 ๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐



๓.  กองช่าง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  ๒  ตำแหน่ง  ๒  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม 
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๗,๙๕๐
	๙๕,๔๐๐
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐

	รวม
	๒
	๑๔,๐๐๐
	๑๖๘,๐๐๐
	๔๘,๐๐๐
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๙๒๐
	๑๔,๖๔๐
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๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  ๕  ตำแหน่ง  ๑๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม 
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล
	๑
	๗,๔๖๐
	๘๙,๕๒๐
	๑๘,๔๘๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	๑
	๖,๒๗๐
	๗๕,๒๔๐
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๔
	คนงานประจำรถขยะ
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๕
	คนงานทั่วไป
	๗
	๓๗,๓๘๐
	๔๔๘,๕๖๐
	๓๐๗,๔๔๐
	-
	-
	-

	รวม
	๑๑
	๖๒,๕๐๐
	๗๕๐,๐๐๐
	๔๓๘,๐๐๐
	๑๙,๔๔๐
	๒๐,๘๘๐
	๒๑,๙๖๐


 
๕.  กองการศึกษา มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  ๔  ตำแหน่ง  ๕ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม 
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๒
	๑๓,๐๖๐
	๑๕๖,๗๒๐
	๕๙,๒๘๐
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๙๒๐
	๑๔,๖๔๐

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐

	๓
	นักการ
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๔
	ผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	รวม
	๕
	๒๙,๗๙๐
	๓๕๗,๔๘๐
	๑๘๒,๕๒๐
	๑๙,๔๔๐
	๒๐,๘๘๐
	๒๑,๙๖๐


6. กองการประปา  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  ๔  ตำแหน่ง  ๕  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม 
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐  
	๗,๓๒๐

	๒
	นักการ
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๓
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๔
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๒
	๑๐,๖๘๐
	๑๒๘,๑๖๐
	๘๗,๘๔๐
	-
	-
	-

	รวม
	๕
	๒๗,๔๑๐
	๓๒๘,๙๒๐
	๒๑๑,๐๘๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
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๗.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	๑
	๒๕,๕๐๐,๐๐๐
	๒๘,๐๕๐,๐๐๐
	๓๐,๘๕๕,๐๐๐
	๓๓,๙๔๐,๕๐๐


หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของ
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป 
            เพิ่ม ๑๐ % เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
38
๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  

พนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชน อย่างเสมอภาค เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๔ ปี ของพนักงานจ้าง ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป

๑๔.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ดังนี้
 

๑.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ
 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
 

๓.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด เหมาะสม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ
 

๔.  พึงให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรี และมีน้ำใจ
 

๕.  พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
 

๖.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ
 

๗.  พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ราชการ
 

๘.  พึงวางตัวให้เหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสมแก่ฐานานุรูป โดยคำนึงถึงเกียรติยศ และศักดิ์ศรีของข้าราชการ
 

๙.  พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสิ่งผิดกฎหมาย และศีลธรรมอันดี
 

๑๐.  พึงยกย่องส่งเสริมคนดี  และไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอำนาจ  รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิด
 

๑๑.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
................................................................
ภาคผนวก

