๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
      กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล







๑. งานธุรการ

๑. งานการเงินและบัญชี

๑. งานสาธารณูปโภค
     ๑. งานสุขาภิบาลและอนามัยฯ
      ๑. งานธุรการ

               ๑. งานผลิตและบริการ

๒. งานการเจ้าหน้าที่

๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน

๒. งานวิศวกร 

     ๒. งานป้องกันและควบคุมโรคฯ 
      ๒. งานการเงินและบัญชี
               ๒. งานการเงินและบัญชี

๓. งานทะเบียนราษฎรฯ
  ๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
๓. งานธุรการ

     ๓. งานการเงินและบัญชี
                  ๓. งานการศึกษาปฐมวัย

๔. งานป้องกันฯ












      ๔. งานกีฬาและนันทนาการ

๕. งานบริหารและเผยแพร่ฯ
๖. งานแผนและงบประมาณ
๗. งานนิติการ
๘. งานพัฒนาชุมชน
๙. งานส่งเสริมการเกษตร
-๒๘-

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล







- จพง.ธุรการ ๒-๔/๕(๑) - บุคลากร ๕(๑)                            - จพง.ป้องกันฯ ๔(๑)                                                         - นิติกร ๕ (๑)       - นักพัฒนาชุมชน ๔(๑)

- พนักงานขับรถยนต์                           - จนท.บริหารงาน                                                         - จนท.วิเคราะห์ฯ  ๔(๑)                                 
  ลูกจ้างประจำ (๑)                               ทะเบียนฯ ๓-๕/๖ว(๑)                                                 - จนท.ระบบงานคอมพิเตอร์ ๔(๑) 

- คนงาน                                                                    
  ลูกจ้างประจำ(๑)                                                              
                                                                                                      -๒๙-
 โครงสร้างกองคลัง

                          - จพง.การเงินและบัญชี ๔,๖ว (๒)                               - นักวิชาการพัสดุ ๔(๑)                                      - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๔(๑)                   

       

     - นักวิชาการคลัง ๕(๑)
-๓๐-
โครงสร้างกองช่าง









- นายช่างโยธา ๖ว(๑)                                                                  - วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว(๑)
-๓๑-
            โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

                                                    


                          - นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๔(๑)                         
 - จพง.สาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ (๑)                     

 

     - คนงานประจำรถขยะ                                     
 - จพง.สัตวบาล ๒-๔/๕ (๑)

                            (ลูกจ้างประจำ) (๑)    



 - พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว (๑)

        

     - คนงาน
 

       (ลูกจ้างประจำ) (๑)
-๓๒-
  โครงสร้างกองการศึกษา

 
  - จพง.ธุรการ ๒-๔/๕(๑)                   - นักวิชาการศึกษา ๕(๑)                       - สันทนาการ ๓-๕/๖ว(๑)               
-๓๓-
โครงสร้างกองการประปา



                                                 - จพง.การประปา ๒ (๑)                                               - นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ (๑)
-๓๔-
ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานเทศบาล ๗)





รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานเทศบาล ๖)





หน่วยตรวจสอบภายใน








กองการประปา


นักบริหารงานประปา ๖)





กองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา๖)





กองสาธารณสุขฯ


(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ๗)





กองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๖)





สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)





หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)





งานพัฒนาชุมชน





งานนิติการ





งานแผนและงบประมาณ





งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ





งานป้องกันฯ





งานทะเบียนราษฎรฯ





งานการเจ้าหน้าที่





งานธุรการ





งานส่งเสริมการเกษตร





หัวหน้ากองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๖)





งานการเงินและบัญชี





งานจัดเก็บและพัฒนารายได้





งานพัสดุและทรัพย์สิน





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ๗)








งานวิศวกรรม








งานสาธารณูปโภค





หัวหน้ากองสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)








งานการเงินและบัญชี








งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ








งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม








งานการเงินและบัญชี








งานกีฬาและนันทนาการ








งานการศึกษาปฐมวัย








งานธุรการ





หัวหน้ากองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา ๖)





หัวหน้ากองการประปา


(นักบริหารงานประปา ๖)








งานการเงินและบัญชี








งานผลิตและบริการ








