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ของ
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีวัตถุประสงค์  เพื่อให้เทศบาลนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคนในเทศบาลให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ทำให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต  ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตรากำลัง พนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ได้อีกด้วย
 

เนื่องจากเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ                  พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ดังกล่าว  ดังนั้นเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  และเพื่อให้โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
สารบัญ
เรื่อง 
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
๑.  หลักการและเหตุผล
 
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง      และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างเทศบาล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด
 
๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๔  เมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๔๔  และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๕  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น
 
๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ครั้งที่ ๙/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนครราชสีมา  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ขึ้น
-๒-
๒.  วัตถุประสงค์
 
๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
 
๒.๒  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๔๙
 
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
 
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ให้มีความเหมาะสมต่อไป
 
๒.๕  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
 
๒.๖  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อมเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและมีพนักงานเทศบาล  ๑  คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
 
๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาล
 
๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 
๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
 
๓.๕  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
-๓-
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
สภาพปัญหาของพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีดังนี้

๔.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


(๑)  ปัญหาถนนคับแคบ  ชำรุด  ไม่ได้มาตรฐาน


       ลักษณะ  ถนนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่จะเป็นถนนที่มีผิวจราจรไม่ได้มาตรฐานเป็นถนนแคบ      มีซอยเล็ก ๆ  แยกออกไปหลายซอยเชื่อมต่อกัน  ถนนซอยต่างๆ  ยังไม่ดำเนินการก่อสร้างเป็นถนน  คสล.  หรือถนนลาดยางแอสฟัลต์ได้อย่างทั่วถึงครบทุกซอยในเขตเทศบาล  ทั้งถนน  คสล.  บางสายก็อยู่ในสภาพชำรุด  ไม่สะดวกแก่การสัญจร


(๒)  ปัญหาการใช้น้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค


       ลักษณะ  การใช้น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน  การประปาเทศบาลยังไม่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีปัญหาด้านแหล่งน้ำผลิต  และการประปามีขนาดเล็ก


(๓)  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ


       ลักษณะ  ปัจจุบันในเขตเทศบาล บางแห่งยังไม่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะทำให้ประชาชนที่อยู่อาศัยในบริเวณดังกล่าวไม่ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  และอาจก่อให้เกิดอาชญากรรมขึ้นได้  ส่วนที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะแล้วบางจุดก็มีการชำรุดเสียหาย  หรือไม่สามารถใช้การได้


(๔)  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอและทั่วถึง


      ลักษณะ  การให้บริการโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์  ในเขตเทศบาลยังมีอยู่น้อยมาก  โดยเฉพาะโทรศัพท์สาธารณะซึ่งยังมีไม่ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่  ทำให้ประชาชนในพื้นที่ไม่มีโทรศัพท์ใช้  ต้องเดินทางไปใช้โทรศัพท์สาธารณะยังที่ห่างไกล


(๕)  ปัญหาการระบายน้ำ


      ลักษณะ  ปัจจุบันในเขตเทศบาล  ยังมีท่อและทางระบายน้ำน้อยมาก  ไม่เพียงพอในการระบายน้ำ  ประกอบกับพื้นที่เทศบาลส่วนใหญ่มีลักษณะต่ำกว่าถนนสายหลักและถูกล้อมรอบด้วยถนนสายหลัก  ทำให้เมื่อมีฝนตกลงมาจะเกิดการระบายน้ำไม่ทันและเกิดน้ำท่วมขังได้ง่าย


      ความต้องการ


 
๑.  ให้มีการจัดสร้างถนนให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง



๒.  ปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการมากขึ้น



๓.  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอและทั่วถึง



๔.  ให้มีโทรศัพท์สาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล



๕.  จัดสร้างท่อและรางระบายน้ำให้มากขึ้น
-๔-

๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ


(๑)  ปัญหาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ


      ลักษณะ  เกษตรกรในเขตเทศบาล  ผลิตผลทางการเกษตรออกมาแต่จำหน่ายไม่ได้ราคาตามต้องการและถูกกดราคา


(๒)  ปัญหาการว่างงานการประกอบอาชีพและรายได้ไม่เพียงพอ


      ลักษณะ  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลประกอบอาชีพทำการเกษตรเป็นหลักโดยเฉพาะการทำนาในช่วงเดียวคือช่วงฤดูฝน  ทำให้หมดจากช่วงทำนาแล้ว  ชาวบ้านเกิดการว่างงานทุกปี  ประกอบกับในเขตเทศบาลไม่มีการพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นแหล่งประกอบอาชีพและสร้างรายได้ที่ถาวรให้กับประชาชนอีกทางหนึ่ง  


     ความต้องการ



๑.  ให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้ากลาง  และสถานที่กลางรวมกลุ่มแม่บ้าน



๒.  ให้มีการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่างๆ 



๓.  จัดให้มีการฝึกอาชีพ  ศึกษาอบรมอาชีพในด้านต่างๆ



๔.  จัดสร้างแหล่งน้ำ  เพื่อให้มีน้ำทำการเกษตรตลอดทั้งปี

๔.๓  ด้านสังคม


(๑)  ปัญหาด้านการสาธารณสุข


      ลักษณะ  ในเขตทศบาล  มีการตั้งบ้านเรือนอาศัยรวมกันอยู่อย่างหนาแน่น  ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของความสะอาด  และแหล่งเพาะเชื้อโรคต่างๆ  เนื่องจากประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันดูแล  ประกอบกับเทศบาลยังไม่สามารถเข้าไปดูแลได้อย่างทั่วถึง  เนื่องจากขาดงบประมาณ  บุคลากร  และอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน


(๒)  ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์


      ลักษณะ  ปัจจุบันความเจริญเติบโตด้านต่างๆ  ได้มีมากขึ้นทำให้สังคมชนบทได้เปลี่ยนเป็นสังคมเมือง  เด็ก เยาวชน และประชาชน  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญส่วนใหญ่ในพื้นที่ยังปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง  การขยายตัวของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่งถ้าขาดความรู้ความเข้าใจ  อาจถูกชักจูงหรือแนะนำไปในทางเสื่อมเสียได้  เพราะมีสิ่งแวดล้อมหรือปัจจัยที่ล่อแหลมในสังคมเป็นจำนวนมาก  โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์


(๓)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และการนันทนาการ


      ลักษณะ  ประชากรวัยทำงานส่วนใหญ่มีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำ  นอกจากนี้เยาวชนทั้งนอกและในระบบการศึกษา  ได้รับวัฒนธรรมจากต่างชาติมามากและรวดเร็วเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมในทางที่ผิด      มีค่านิยมผูกติดกับวัตถุนิยมมากขึ้นในด้านการนันทนาการ  ยังขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และสถานที่ออกกำลังกายซึ่งยังมีอยู่น้อยมาก  และไม่เพียงพอ
-๕-


ความต้องการ


๑.  ทำการป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข  โดยเฉพาะสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพ  ในการพึ่งพาตนเองด้านสาธารณสุขกับประชาชน


๒.  เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร โฆษณาประชาสัมพันธ์และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ประชาชนให้รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและโรคเอดส์  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยและเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชน


๓.  จัดสร้างสวนสาธารณะ  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สนามกีฬา  ให้มากขึ้น


๔.  ส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาด้านการศึกษา  ตลอดจนสถานศึกษาในท้องถิ่น


๕.  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา

๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร


(๑)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น


      ลักษณะ  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดความรู้  เรื่อง  การปกครองท้องถิ่นและขาดความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น


(๒)  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน


      ลักษณะ  เทศบาลไม่มีสำนักงานในพื้นที่ของเทศบาล สถานที่คับแคบ ไม่มีที่สำหรับเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาล  ทำให้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(๓)  ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


      ลักษณะ  เทศบาลมีอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่เพียงพอ อุปกรณ์ที่มีอยู่บางอย่างชำรุด  ประกอบกับประชาชนขาดความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(๔)  ปัญหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน


      ลักษณะ  บุคลากรที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ำเสมอ  การบริหารการจัดเก็บข้อมูล  งานทะเบียนเอกสาร  การคลัง  ตลอดจนการจัดเก็บรายได้  ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  และบุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน


ความต้องการ


๑.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการ


๒.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ให้เพียงพอและทันสมัยในการปฏิบัติงาน


๓.  เพิ่มบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ


๔.  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  และการให้บริการประชาชน


๕. จัดฝึกอบรม  และส่งไปฝึกอบรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อให้เกิดความพร้อมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
-๖-

๔.๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๑) ปัญหาแหล่งน้ำ


      ลักษณะ  แหล่งน้ำในเขตเทศบาลยังขาดการพัฒนา  ปรับปรุง  ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์  เนื่องจากเป็นแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  หรือได้สร้างขึ้นมานานแล้ว  ในปัจจุบันจึงเกิดการตื้นเขิน  และไม่สามารถรับน้ำไว้ใช้ได้มากในฤดูแล้ง  หรือบรรเทาการท่วมของน้ำในฤดูฝน


(๒)  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย


      ลักษณะ  การเพิ่มขึ้นของชุมชนที่อยู่อาศัย  และประชาชนในเขตเทศบาล  ทำให้เกิดปัญหาตามมาในเรื่องการเพิ่มมากขึ้นของขยะมูลฝอย  และปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างตลอดจนการนำไปกำจัดขยะในบ่อขยะของเทศบาล


(๓)  ปัญหาการได้รับการรบกวนจากเสียง  กลิ่น  ควัน


      ลักษณะ  ในเขตเทศบาล  ยังมีการประกอบกิจการการเลี้ยงหมู  ,  ไก่  อยู่ในพื้นที่ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของกลิ่น  ที่รบกวนพื้นที่อยู่ข้างเคียงกัน


ความต้องการ


๑.  ปรับปรุงขุดลอกคลองสาธารณะ  แหล่งน้ำสาธารณะให้สามารถระบายน้ำและกักเก็บน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๒.  จัดการในเรื่องของขยะอย่างถูกวิธี  พัฒนาการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ตลอดจนปลูกจิตสำนึกของประชาชนในท้องถิ่นให้เห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓.  จัดการควบคุมในเรื่องของสียง  กลิ่น  ควัน  ที่รบกวนให้มากขึ้น
๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  

จากการพัฒนาของสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา  เช่น  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย  ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหายาเสพติด  ฯลฯ  ปัญหาต่างๆ เหล่านี้  เป็นปัญหาสำคัญที่จะได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  และมีหน้าที่รับผิดชอบจัดบริการขั้นพื้นฐานเพื่อให้บริการกับประชาชน  รวมทั้งมีหน้าที่ในการจัดการและรักษาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นให้มีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่  และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในโอกาสต่อไป  เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาที่จะขาดไม่ได้ก็คือยึด  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  ซึ่งภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  เช่น
-๗-
	จุดแข็ง
	· เป็นศูนย์กลางการบริหารการปกครองของอำเภอบ้านเหลื่อม
· ความมีอิสระทางการคลัง และอาจในการใช้ดุล,พินิจของท้องถิ่น
· ประชาชนมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการ ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
· มีแม่น้ำชีไหลผ่านซึ่งสามารถที่จะนำไปสู่การจัดทำโครงการ เพื่อเก็บน้ำ หรือนำน้ำมาใช้ในการเกษตร
· ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


	จุดอ่อน
	· ประชาชนขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
· น้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
· คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง
· ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
· ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว ขาดรายได้เสริม
· ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· สำนักงานเทศบาลตั้งอยู่นอกเขตเทศบาล
· เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลมีมีเพียงพอและไม่ทันสมัยเนื่องจากมีงบประมาณจำกัด


	โอกาส
	มีนโยบายสนับสนุน  เช่น  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ธนาคารประชาชน , หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ , การแก้ไขปัญหายากจน ฯลฯ

	อุปสรรค
	· สภาพภูมิประเทศแห้งแล้ง  ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภค
· ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน
· ขาดการบูรณาการในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย การบริหารการพัฒนา การมองปัญหาอย่างแยกส่วน
· ระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบัติงาน
· พื้นที่ในเขตการปกครองของเทศบาล  บางส่วนเป็นพื้นที่ในความดูแลและรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหลื่อม และโคกกระเบื้อง  ทำให้เกิดปัญหาในการพัฒนา



-๘-
 
สภาพปัญหาของพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีดังนี้

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ


(๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ


(๓)  การสาธารณูปการ


(๔)  การผังเมือง , การควบคุมอาคาร


(๕)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร


(๖)  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ


(๗)  ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา


(๘)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


(๙)  ให้มีและบำรุงทางและระบายน้ำ

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(๑)  การจัดการศึกษา


(๒)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส


(๓)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


(๔)  การส่งเสริมกีฬา


(๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล


(๖)  ป้องกันและระวังโรคติดต่อ


(๗)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม


(๘)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ


(๙)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์


(๑๐)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน


(๑๑)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


(๒)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


(๓)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ
                           ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


(๕)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน


(๖)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
-๙-
 
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจเกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนอง


(๒)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ


(๓)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน


(๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว


(๕)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือท่าข้าม


(๖)  บำรุง  และส่งเสริมการทำมาหากิน


(๗)  เทศพาณิชย์

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย


(๒)  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 
                           และสิ่งแวดล้อม


(๓)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ


(๔)  การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


(๒)  การจัดการศึกษา


(๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น


(๔)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(๑)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
                           ท้องถิ่น


(๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง
                           ส่วนท้องถิ่นอื่น
 

(๓)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน 
                           ท้องถิ่นอื่นๆ
 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  ทำให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้  ดังนี้


๑.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมสอดคล้องกับการผังเมือง
-๑๐-


๒.  ส่งเสริมอาชีพ  และรายได้ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล  ในการประกอบอาชีพตามความถนัดและความต้องการของแต่ละบุคคล


๓.  พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถปรับตัวให้เท่าทันสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป


๔. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตื่นตัวกับกระแสการมีส่วนร่วมและการสร้างชุมชน เข้มแข็ง


๕.  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลทุกด้าน  รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟู  และการจัดการสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก  ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ


๘.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รวบรวม และการกำจัดขยะมูลฝอยและมูลฝอยติดเชื้อตลอดจนปรับปรุงระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุมเขตเทศบาล


๙.  นำระบบผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาเมืองเพื่อให้เกิดความสวยงามและเป็นเมืองที่น่าอยู่


๑๐.  การจัดการและขยายโอกาสทางการศึกษาภายในเขตเทศบาลให้มีมาตรฐาน  อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนต่อไป
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้ว  เห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องการดำเนินการ  ได้แก่

๖.๑  ภารกิจหลัก


๑.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  และรายได้ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลในการประกอบอาชีพตามความถนัด  และความต้องการของแต่ละบุคคล


๒.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส


๓. การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขโดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  และประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและสิ่งแวดล้อมและมีพฤติกรรมสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับตนเอง  

ครอบครัว  ด้วยการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล , สาธารณสุข  และเทศบาลที่เกี่ยวข้อง  โดยเน้นให้ประชาชนช่วยตนเองได้


๔. การจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา  โดยการสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมศาสนา , โรงเรียนในเขตเทศบาลและศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน


๕.  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และการจัดการสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการสร้างจิตสำนึก  และความตระหนัก  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ
-๑๑-


๖.  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ปรับปรุงและพัฒนาให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมสอดคล้องกับผังเมือง


๗.  จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  โดยการจัดสวนหย่อมในบริเวณ 
สวนสาธารณะสระหนองใหญ่  หมู่ ๔


๘.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการพัฒนาบุคคลในเทศบาลและร่วมกับชุมชนในการจัดตั้ง  อปพร.  ให้เกิดขึ้นภายในเขตเทศบาล  เพื่อให้มีอาสาสมัครช่วยในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้น


๙.  จัดหาน้ำประปา  ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


๑๐.  ติดตั้งป้ายจราจรและป้ายชื่อถนน  ซอย  ตรอก  ถนนทุกสายในเขตเทศบาล


๑๑.  ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อการท่องเที่ยว  ตามโครงการเมืองน่าอยู่


๑๒.  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  เช่น  จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชนในเขต
เทศบาล , จัดสร้างลานกีฬาในชุมชน , จัดหาอุปกรณ์กีฬา  ฯลฯ


๑๓.  ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้  ตลอดจนบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  
ทันสมัย  และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


๑๔.  ด้านการบริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  ครอบคลุม
รวดเร็วเป็นธรรม  โดยการจัดหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่ , บริการประชาชนนอกเวลาราชการ , บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ONE  STOP  SERVICE , ทำระบบสารสนเทศในการให้บริการประชาชน


๑๕.  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  เช่น  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  ฯลฯ


๑๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  สร้างระบบการ
ตรวจสอบการทำงานด้วยความโปร่งใสของเทศบาล , จัดตั้งเวทีประชาคม  เพื่อตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการปกครองส่วนท้องถิ่น  ฯลฯ


๑๗.  การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  เช่น  นโยบายขจัดปัญหาความยากจนของประชาชนทั้งในเขตชนบทและเขตเมือง , นโยบายการเร่งรัดดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ฯลฯ

๖.๒  ภารกิจรอง


๑.  การส่งเสริมการเกษตร


๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน


๓.  การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม


๔.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ


๕.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
-๑๒-
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เป็นเทศบาลขนาดเล็ก  จึงกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๖  ส่วน  ได้แก่  สำนักปลัดเทศบาล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , และกองการประปา  และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  ๓๓  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในเทศบาล และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต่อไป
๘.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง
 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
-๑๓-

 
๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
    ๑.๑  งานธุรการ
 ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
    ๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
    ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    ๑.๕  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
    ๑.๖  งานแผนและงบประมาณ
    ๑.๗  งานนิติการ
    ๑.๘  งานพัฒนาชุมชน
    ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร    
	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
    ๑.๑  งานธุรการ
    ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
    ๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
    ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    ๑.๕  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
    ๑.๖  งานแผนและงบประมาณ
    ๑.๗  งานนิติการ
    ๑.๘  งานพัฒนาชุมชน
    ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร    
	

	๒.  กองคลัง
    ๒.๑  งานธุรการ
    ๒.๒  งานการเงินและบัญชี
    ๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    ๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน
	๒.  กองคลัง
    ๒.๑  งานการเงินและบัญชี
    ๒.๒  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    ๒.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน
	ยุบเลิก
งานธุรการ

	๓.  กองช่าง
    ๓.๑  งานสาธารณูปโภค
    ๓.๒  งานวิศวกรรม
    
	๓.  กองช่าง
    ๓.๑  งานสาธารณูปโภค
    ๓.๒  งานวิศวกรรม
    ๓.๓  งานธุรการ 
	เพิ่ม
งานธุรการ


	๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    ๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
    ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
    
	๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    ๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
    ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
    ๔.๓  งานการเงินและบัญชี
	เพิ่ม
งานการเงินและบัญชี

	๕.  กองการศึกษา
    ๕.๑  งานธุรการ
    ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย
    ๕.๓  งานกีฬาและนันทนาการ
	๕.  กองการศึกษา
    ๕.๑  งานธุรการ
    ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย
    ๕.๓  งานกีฬาและนันทนาการ
    ๕.๔  งานการเงินและบัญชี
	เพิ่ม
งานการเงินและบัญชี


-๑๔-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๖.  กองการประปา
    ๖.๑  งานธุรการ
    ๖.๒  งานผลิตและบริการ
    ๖.๓  งานการเงินและบัญชี 
	๖.  กองการประปา
    ๖.๑  งานผลิตและบริการ
    ๖.๒  งานการเงินและบัญชี

	ยุบเลิก
งานธุรการ

	๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน
    ๗.๑  งานตรวจสอบภายใน
	๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน
    ๗.๑  งานตรวจสอบภายใน
	


 
๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
 

ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ได้กำหนดภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ของเทศบาลตามข้อ ๕  และข้อ ๖ แล้ว  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตามความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมจึงได้กำหนดจำนวนบุคลากรระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ดังนี้
-๑๕-

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
พนักงานเทศบาล สังกัด เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	 หมาย
 เหตุ     

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงานเทศบาล ๗
(ปลัดเทศบาล)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานเทศบาล ๖
(รองปลัดเทศบาล)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	


พนักงานเทศบาล สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	รวม
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


พนักงานเทศบาล สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงานทั่วไป ๖
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นิติกร ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๙
	๙
	๙
	๙
	-
	-
	-
	


-๑๖-
พนักงานเทศบาล สังกัด กองคลัง
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงานคลัง ๖
(หัวหน้ากองคลัง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕
	๒
	๑
	๑
	๑
	-๑
	-
	-
	ปรับลด

	จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	รวม
	๙
	๖
	๖
	๖
	-๓
	-
	-
	


พนักงานเทศบาล สังกัด กองช่าง
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงานช่าง ๗
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างโยธา ๒-๔/๕/๖ว
	๒
	๑
	๑
	๑
	-๑
	-
	-
	ปรับลด

	รวม
	๔
	๓
	๓
	๓
	-๑
	-
	-
	


พนักงานเทศบาล สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงานสาธารณสุข ๖
(หัวหน้ากองสาธารณสุข)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒-๔/๕
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดใหม่

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	รวม
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	


-๑๗-
พนักงานเทศบาล สังกัด กองการศึกษา
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารการศึกษา ๖
(หัวหน้ากองการศึกษา)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สันทนาการ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ปรับปรุงเป็น จพง. ธุรการ  ๒-๔/๕

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	


พนักงานเทศบาล สังกัด กองการประปา
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงานประปา ๖
(หัวหน้ากองการประปา)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าพนักงานการประปา ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๔
	๓
	๓
	๓
	-๑
	-
	-
	


สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พนักงานเทศบาล (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	- นักบริหารงานเทศบาล
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	- หน่วยตรวจสอบภายใน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
	๙
	๙
	๙
	๙
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	๙
	๖
	๖
	๖
	-๓
	-
	-
	

	กองช่าง
	๔
	๓
	๓
	๓
	-๑
	-
	-
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	

	กองการประปา
	๔
	๓
	๓
	๓
	-๑
	-
	-
	

	รวม
	๓๘
	๓๓
	๓๓
	๓๓
	-๕
	-
	-
	


-๑๘-
ลูกจ้างประจำ  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	สำนักปลัดเทศบาล/หมวดแรงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างยุบเลิก

	สำนักปลัดเทศบาล/หมวดฝีมือ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างยุบเลิก

	กองสาธารณสุขฯ/หมวดแรงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างยุบเลิก

	คนงานประจำรถขยะ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างยุบเลิก

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	


สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ลูกจ้างประจำ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	สำนักปลัดเทศบาล
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	กองสาธารณสุขฯ
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	


-๓๕-
๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล
  

พนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชน อย่างเสมอภาค เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  กรฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  กรประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
๑๒.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล
 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงประกาศมาตรฐาน  คุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ดังนี้
 

๑.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ
 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
 

๓.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด เหมาะสม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ
 

๔.  พึงให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรี และมีน้ำใจ
 

๕.  พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
 

๖.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ
 

๗.  พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ราชการ
 

๘.  พึงวางตัวให้เหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสมแก่ฐานานุรูป โดยคำนึงถึงเกียรติยศ และศักดิ์ศรีของข้าราชการ
 

๙.  พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสิ่งผิดกฎหมาย และศีลธรรมอันดี
 

๑๐.  พึงยกย่องส่งเสริมคนดี  และไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอำนาจ  รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิด
 

๑๑.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
................................................................

ภาคผนวก

[image: image2.png]



ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เรื่อง  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
************************
 
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ ๒๕๒ , ๒๕๓ , ๒๕๔ , ๒๕๗  และ ๒๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ครั้งที่  ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ จึงขอประกาศโครงสร้างส่วนราชการและภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ดังนี้

๑.  สำนักปลัดเทศบาล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบ่งราชการภายในออกเป็น  ๙ งาน  คือ
  

๑.๑  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
  


-  งานสารบรรณของเทศบาล
 


-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ 
 


    อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
 


-  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล
 


-  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ



-  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
 


-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประ
 


   โยชน์
 


-  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
 


-  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล



-  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน



-  งานแจ้งมติ ก.ท. , ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ
 


-  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
-๒-
 

๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล , ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
 


-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน(ย้าย) และเลื่อนระดับ
 


-  งานสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก
 


-  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ  คณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  
 


    พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
 


-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
 


-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
 


-  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง
 


-  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษา  และดูงาน  การศึกษา 
 


    ต่อ  การขอรับทุนการศึกษา
 


-  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
 


    การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ
 


-  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง



-  งานการลาพักผ่อนประจำปี และการลาอื่นๆ



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร



-  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ



-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย



-  งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการ
 


    ด้านกฏหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและ
                                   สาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย
 


-  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแล ในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ
                                   ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ



-  งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



-  งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน
-๓-
 


-  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร



-  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๑.๕  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานบริการข้อมูลข่างสารทางท้องถิ่น



-  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล



-  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ
 


    ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อเสนอแนะฝ่าย
 


    บริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้ 
 


    เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ
 

๑.๖  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานรวบรวมวิเคราะห์  และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ 
 


   วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
 


-  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล  และหน่วยงาน
 


   หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
 


-  งานวิเคราะห์  และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง  และความ
  


   พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก
 


-  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ - รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต
 


-  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน
   


    กลางและแผนประจำปี
 


-  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อเสนอหน่วยงาน  หรือองค์กรที่
     


    เกี่ยวข้อง
 


-  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล  และหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ
   


   สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการ 
 


   ปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน
 


-  งานจัดเตรียมเอกสาร  แนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ  
  


    และดำเนินการ
 


-  งานรวบรวมข้อมูลสถิตติและวิเคราะห์งบประมาณ
 


-  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
 


-  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
  


    (ถ้ามี)
 


-  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
-๔-


๑.๗  งานนิติการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานทางกฏหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฏหมาย  ร่าง  และพิจารณา
   


    ตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฏ  ระเบียบ  ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
 


-  งานจัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตาม  
    


    กฏหมาย
 


-  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการร้อง
    


    ทุกข์หรืออุทธรณ์
 


-  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๑.๘  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน
 


   ของตนเอง
 


-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
 


-  งานจัดระเบียบชุมชน
 


-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่
    


   ชุมชน
 


-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ชุมชน
 


-  งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การ
   


    อนามัย  และสุขาภิบาล
 


-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
 


-  งานสังคมสงเคราะห์
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานส่งเสริม  แนะนำ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตร
 


-  งานฝึกอบรม  และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตร
 


-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือด้านการเกษตรให้แก่ชุมชน
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดรองประจำเดือนประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓   งาน  คือ
-๕-
  

๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

 


-  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
 


-  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
 


-  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
 


-  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่ายเงิน
 


-  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
 


-  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๒.๒  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานการซื้อและการจ้าง
 


-  งานการซ่อมและบำรุงรักษา
 


-  งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ
 


-  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ  และเก็บรักษาพัสดุ
 


-  งานการจำหน่ายพัสดุ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานการวางแผนจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้
 


-  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล
 


-  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี
 


-  งานจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อื่นของเทศบาล
 


-  งานตรวจรับและแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียม และ 
 


    รายได้อื่น



-  งานเร่งรัดหนี้สินและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ  เช่น  การออกหมายเรียก  
   


    หนังสือเชิญพบ  ฯลฯ
 


-  งานสำรวจตรวจสอบและประเมินภาษี  ตลอดจนการดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์
  


    ภาษี
 


-  งานเก็บรักษา  และการนำส่งเงิน
 


-  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร และค่า 
 


   ธรรม เนียมและรายได้อื่นของเทศบาล
 


-  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน  และกำหนดค่ารายปีของภาษี
    


   โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น
 


-  งานจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
 


-  งานตรวจสอบและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้
 


-  งานควบคุมและบำรุงรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-๖-
 


-  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการใช้แผนที่ภาษีและทะเบียน
    


    ทรัพย์สิน
 


-  งานอำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นในการใช้แผนที่ภาษี  และทะเบียน  
   


    ทรัพย์สิน
 


-  งานบันทึกและปรับข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์
 


-  งานจัดทำรายงานสรุปผลการปรับข้อมูลและข้อขัดข้องต่างๆ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฏหมาย  งานแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้าง  และซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน  ออกเป็น  ๓  งาน  คือ
 

๓.๑  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอื่นๆ ฯลฯ
 


-  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง
 


-  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า
 


-  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่
 


-  งานปรังปรุงอแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ



-  งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
 


-  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา
 


-  งานประมาณราคา  งานซ่อมบำรุงรักษา
 


-  งานเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ  สัญญาไฟจราจร
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๓.๒  งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม
 


-  งานวางโครงการ  และการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม



-  งานให้คำปรึกษา  แนะนำ  และบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม
 


-  งานตรวจสอบแบบแปลน  การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม
 


-  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม
 


-  งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียด  เพื่อคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้าน
   


    วิศวกรรม
-๗-
 


-  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  ทางด้านวิศวกรรม
 


-  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
 


-  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๓.๓  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
  


-  งานสารบรรณของเทศบาล
 


-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ 
 


    อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
 


-  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล
 


-  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ



-  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
 


-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประ
 


   โยชน์
 


-  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
 


-  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล



-  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน



-  งานแจ้งมติ ก.ท. , ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ
 


-  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และงานอื่นๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คือ
 

๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม



- งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ
 


-  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจ หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
 


-  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ
 


-  งานสุขาภิบาลโรงงาน
 


-  งานชีวอนามัย
 


-  งานฌาปนกิจ
 


-  งานกวาดล้างทำความสะอาด
 


-  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย



-  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย
-๘-
 


-  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
 


-  งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค
 


-  งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
 


-  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๔.๓  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

 


-  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
 


-  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
 


-  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
 


-  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่ายเงิน
 


-  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
 


-  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๕.  กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับบริหารการศึกษา  และพัฒนาการ  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ


๕.๑  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานสารบรรณ
 


-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและ
 


    อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
 


-  งานการประสานการเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี  และพนักงาน
    


    เทศบาล
 


-  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
 


-  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ



-  งานรักษาความสะอาด  และความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
 


-  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ
 


-  งานขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
   


    คุณประโยชน์
 


-  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
 


-  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ 
-๙-



-  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  การให้บำเหน็จ
   


    ความชอบเป็นกรณีพิเศษ
 


-  งานสวัสดิการต่างๆ
 


-  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบการ
  


    ปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานการเรียน  การสอน  การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
 


-  งานดูแล  จัดเตรียม  และให้บริการวัสดุ สื่อการเรียนการสอนแก่นักเรียน



-  งานบริหารและวิชาการศึกษาปฐมวัย
 


-  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 


-  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ
 


-  งานพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๕.๓  งานกีฬา  และนันทนาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานกีฬาและนันทนาการ
 


-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 


-  งานกิจการศาสนา
 


-  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๕.๔  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

 


-  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
 


-  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
 


-  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
 


-  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่ายเงิน
 


-  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
 


-  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 
๖.  กองการประปา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม  การผลิตและการจำหน่ายน้ำประปา  การติดตั้งประปา  การควบคุม  การดำเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณรายได้  รายจ่าย  การบัญชี  การพัสดุ  การวางแผนปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งาน  คือ
-๑๐-


๖.๑  งานผลิตและบริการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานควบคุมดูแล  และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานผลิต  งานจำหน่าย
   


    และบริการ  และงานมาตรวัดน้ำ
 


-  งานวิเคราะห์น้ำ
 


-  งานสูบน้ำแรงสูงและสูบน้ำแรงต่ำ
 


-  งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี  ล้างถังกรองน้ำ  ถังตกตะกอน
 


-  งานเตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง
 


-  งานตรวจแก้ไขแรงดันน้ำและระบายตะกอนในท่อประปา
 


-  งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า  เครื่องจักรกล  และอุปกรณ์
   


    ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา
 


-  งานบำรุงรักษาอ่างเก็บน้ำ
 


-  งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของน้ำประปาและสถานที่ทำการประปา
 


-  งานตรวจรักษาท่อระบายน้ำ
 


-  งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมท่อระบายน้ำ



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๖.๒  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจำปีของกองหรือฝ่ายการประปา
 


-  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ
 


-  งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินและจ่ายเงินจากเงินรายได้ของกองหรือฝ่ายการประปา
 


-  งานรับเบิก-จ่ายเงิน  ตรวจเงิน  และเก็บรักษาเงินของกองการประปา
 


-  งานจัดทำบัญชีเงินสดประจำวัน  และบัญชีแยกประเภท
 


-  งานจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจ่ายประจำเดือน  และงบประมาณสิ้นเดือน
 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๗.  งานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 


-  งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ  บัญชี  
 


-  งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี
 


-  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน
 


-  งานตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการกระทำสัญญา  การจัดซื้อวัสดุ    
 


    การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ
 


-  งานตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัด  และถูกต้องตามระเบียบ 
 


   ของทางราชการ 
 


-  งานตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ  และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ  
   


   รายจ่าย  ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ
-๑๑-
 


-  งานตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  และ
  


   งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
 



ประกาศ   ณ   วันที่   ๓๐  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔
   




               (นายสมคิด  ฤาชา)





      นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ที่            /  ๒๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้างประจำลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
***********************
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๑๕ และมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ข้อ  ๒๕๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้างประจำลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    ๑   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๔
 


สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔
   





     (นายสมคิด  ฤาชา)
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
-๒-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักปลัดเทศบาล
  พนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย    เหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
	จ่าเอกพุทธบุตร  มหาพุทธรังสี
นางสาวฐิติมา มหาพุทธรังสี
-ว่าง-
สำนักปลัดเทศบาล
 นายวรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์
งานธุรการ

-ว่าง-
งานการเจ้าหน้าที่
นางสุขสันต์  สุขเจริญ
งานทะเบียนราษฎร์
-ว่าง-
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จ่าเอกญาณัท  ไชยสิทธิ์
งานแผนและงบประมาณ
นายพิเชษฐ  บำรุงนอก
นางสาวสายฝน  บำรุงนอก
งานนิติการ
นางสาวพิมลพรรณ  รานอก
งานพัฒนาชุมชน
นางสาวยุพเรศ  สุนิมิตพงศ์
	รป.ม.
ศศ.ม.
-
ศศ.บ.

-
ศศ.บ.
-
ศศ.บ.
ศศ.บ.
บธ.บ.
น.บ.
บธ.บ.
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑
๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๗-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานเทศบาล
(ปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานเทศบาล
(รองปลัดเทศบาล)
จนท.ตรวจสอบภายใน
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
จพง.ธุรการ
บุคลากร
จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์
นิติกร
นักพัฒนาชุมชน
	๗
๖
๓-๕/๖ว
๖

๒-๔/๕
๕
๓-๕/๖ว
๔
๔
๔
๕
๔
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑
๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๗-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานเทศบาล
(ปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานเทศบาล
(รองปลัดเทศบาล)
จนท.ตรวจสอบภายใน
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
จพง.ธุรการ
บุคลากร
จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์
นิติกร
นักพัฒนาชุมชน
	๗
๖
๓-๕/๖ว
๖

๒-๔/๕
๕
๕
๔
๔
๔
๕
๔
	๒๔,๔๙๐
๑๔,๓๐๐
-
๑๖,๑๙๐

-
๑๑,๖๒๐
-
๑๕,๔๔๐
๑๐,๗๐๐
๑๐,๗๐๐
๑๒,๒๔๐
๙,๔๔๐


	


                                                                 -๓-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองคลัง
พนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
	-ว่าง-
งานการเงินและบัญชี
นางสาวศศิณัฐณ์ วิศุทธิ์วัฒนา
นางอัญชิษฐา  ดวงพัตรา
นางสาวพณิฐนันท์              วิศุทธิ์วัฒนา
-ว่าง-
งานพัสดุและทรัพย์สิน
นางมนิตฐ์สุดา เย็นหลักร้อย
-ว่าง-
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
นางสาวพิมใจ  ทูลละออง
งานธุรการ
-ว่าง-
	-
บธ.
บธ.บ.
บธ.บ.
-
บธ.บ.
-
บธ.บ.
-
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๓
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๔
๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้ากองคลัง)
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.การเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง
จพง.การเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
จพง.พัสดุ
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
จพง.ธุรการ


	๖
๔
๖ว
๕
๒-๔/๕
๔
๒-๔/๕
๔
๒-๔/๕
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๓
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๔
๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้ากองคลัง)
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.การเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง
จพง.การเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
จพง.พัสดุ
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
จพง.ธุรการ
	๖
๔
๖ว
๕
๒-๔/๕
๔
๒-๔/๕
๔
๒-๔/๕
	-
๙,๗๐๐
๒๐,๓๖๐
๑๑,๖๒๐
-
๑๐,๑๙๐
-
๙,๒๑๐
-
	ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก


-๔-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองช่าง
พนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
	-ว่าง-
งานสาธารณูปโภค
นายบุญชอบ  จรจังหรีด
-ว่าง-
งานวิศวกรโยธา
-ว่าง-
	-
อส.บ.
-
-
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒
๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
นายช่างโยธา
นายช่างโยธา
วิศวกรโยธา
	๗
๖ว
๒-๔/๕/๖ว
๓-๕/๖ว
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒
๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
นายช่างโยธา
นายช่างโยธา
วิศวกรโยธา
	๗
๖ว
๒-๔/๕/๖ว
๓-๕/๖ว
	-
๑๖,๙๒๐
-
-
	ยุบเลิก



-๕-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
	-ว่าง-
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางสาวแววดาว  แก้วพิมพ์
-ว่าง-
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-ว่าง-
-ว่าง-

-ว่าง-

	-
วท.บ.
-
-
-
-
	๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑
๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑
๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑
๐๖-๐๗๑๓-๐๐๑
๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑
๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้ากองสาธารณสุข)
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
จพง.สุขาภิบาล
จพง.สัตวบาล
พยาบาลวิชาชีพ
จพง.สาธารณสุขชุมชน
	๖
๔
๒-๔/๕
๒-๔/๕
๓-๕/๖ว
๒-๔/๕
	๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑
๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑
๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑
๐๖-๐๗๑๓-๐๐๑
๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑
๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้ากองสาธารณสุข)
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
จพง.สุขาภิบาล
จพง.สัตวบาล
พยาบาลวิชาชีพ
จพง.สาธารณสุขชุมชน


	๖
๔
๒-๔/๕
๒-๔/๕
๓-๕/๖ว
๒-๔/๕
	-
๑๐,๗๐๐
-
-
-
-
	ยุบเลิก
กำ
หนดใหม่


-๖-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
	-ว่าง-
งานธุรการ
-ว่าง-
งานการศึกษาปฐมวัย
นางสาวพัณณ์ชิตา ภัทรชัยธนพงศ์
งานกีฬาและนันทนาการ
-ว่าง-
	-
-
ค.บ.
-
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
๐๘-๐๒๑๑-๐๐๒
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
(หัวหน้ากองการศึกษา)
จนท.ธุรการ
นักวิชาการศึกษา
สันทนาการ
	๖
๑-๓/๔
๕
๓-๕/๖ว
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
(หัวหน้ากองการศึกษา)
จพง.ธุรการ

นักวิชาการศึกษา
สันทนาการ
	๖
๒-๔/๕

๕
๓-๕/๖ว
	-
-
๑๒,๒๔๐
-
	


-๗-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองการประปา
พนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
	-ว่าง-
งานการเงินและบัญชี
นางอนิศรา  แถมจำรัส
-ว่าง-
งานผลิตและบริการ
นายอิทธิพล  เลือดไทย
	-
บธ.บ.
-
ปวส.
ช่างยนต์
	๐๙-๐๑๐๗-๐๐๑
๐๙-๐๓๐๗-๐๐๑
๐๙-๐๓๐๖-๐๐๒
๐๙-๐๖๐๒-๐๐๑
	นักบริหารการประปา
(หัวหน้ากองการประปา)
นักวิชาการเงินและบัญชี
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.การประปา
	๖
๔
๒-๔/๕
๒
	๐๙-๐๑๐๗-๐๐๑
๐๙-๐๓๐๗-๐๐๑
๐๙-๐๓๐๖-๐๐๒
๐๙-๐๖๐๒-๐๐๑
	นักบริหารการประปา
(หัวหน้ากองการประปา)
นักวิชาการเงินและบัญชี
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.การประปา
	๖
๔
๒-๔/๕
๒
	-
๙,๒๑๐
-
๗,๖๓๐
	ยุบเลิก


-๘-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักปลัดเทศบาล
ลูกจ้างประจำ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
	งานธุรการ
หมวดแรงงาน
นายสมพิชญ์  กุลนอก
หมวดฝีมือ
นายดำดี  ไร่ดี

	ม.๖
ป.๔
	-
-
	คนงาน
พนักงานขับรถยนต์
	-
-
	-
-
	คนงาน
พนักงานขับรถยนต์
	-
-
	๑๐,๒๔๐
๑๐,๘๕๐
	


-๙-
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ลูกจ้างประจำ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
หมวดแรงงาน
นายมนูญ  เทศนอก
นายสวาท  ยอดญาติไทย
	ม.๖
ม.๖

	-
-
	คนงาน
คนงานประจำรถขยะ
	-
-
	-
-
	คนงาน
คนงานประจำรถขยะ
	-
-
	๑๑,๐๗๐
๘,๐๔๐
	



        ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
*********************
 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงประกาศมาตรฐาน  คุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ดังนี้
 

๑.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ
 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
 

๓.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด เหมาะสม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ
 

๔.  พึงให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรี และมีน้ำใจ
 

๕.  พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
 

๖.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ
 

๗.  พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ราชการ
 

๘.  พึงวางตัวให้เหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสมแก่ฐานานุรูป โดยคำนึงถึงเกียรติยศ และศักดิ์ศรีของข้าราชการ
 

๙.  พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสิ่งผิดกฎหมาย และศีลธรรมอันดี
 

๑๐.  พึงยกย่องส่งเสริมคนดี  และไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอำนาจ  รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิด
 

๑๑.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
 
 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๑๑  ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น              “มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม” 
 

 
ประกาศ   ณ   วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕๔
   สมคิด  ฤาชา     





         (นายสมคิด  ฤาชา)





นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ.  ๒๕๕๑
...................................................
หลักการและเหตุผล
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
 

๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ อย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 

๓.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
 

๔.  ให้เกิดพันธะผู้พันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  และต่อสังคม  ตามลำดับ
 

๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้
หมวด ๑
บททั่วไป
 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้
 


“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
 


“ข้าราชการ”  หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 


“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
 

ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
-๒-
หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
สำหรับข้าราชการ ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
 

ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                 ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้
 


(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 


(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
 


(๓)  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ
 


(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
 


(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
 


(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
 


(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
 


(๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
 


(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
 


(๑๐)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ส่วนที่  ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

 

ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
 

ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
 

ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
 

ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
-๓-
 

ข้อ  ๘  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก้ประเทศชาติและประชาชน
 

ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
 

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัย
 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อมเอมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฏหมายกำหนดเท่านั้น
 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
 

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล  หรอประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี
 

ข้อ  ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
หมวด  ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่  ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
 

ข้อ  ๑๕  ให้สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
 


(๑)  ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
 


(๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสืบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้
-๔-
   


(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้
 


(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

 

(๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 


(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล
 

ข้อ  ๑๖  ให้นายกเทศมนตรี  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
 


คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย
 


(๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ
 


(๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสานงายผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน
 


(๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  นั้น  จำนวน  สองคน
 


(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน
 


ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
 


กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
 

ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
 


(๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 


(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า  มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว
-๕-
 


(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
 


(๔)  เรียกผู้ถูกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
 


(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับ ประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
 


(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 


(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น
 


(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
 


การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
ส่วนที่  ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
 

ข้อ  ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรี  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ
 

ข้อ  ๑๙  การดำเนินการตามข้อ  ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม
 

ข้อ  ๒๐  การประพฤติปฏิบัติตามฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน แลเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
 

ข้อ  ๒๑  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย
-๖-
 

ข้อ  ๒๒  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘ ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๑  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม
 

ข้อ  ๒๓  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  ๒๑  ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด  ๔
ขั้นตอนการลงโทษ
 

ข้อ  ๒๔   การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน  ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือนำไปประกอบพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี
 

ข้อ  ๒๕  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการลงโทษตามข้อ  ๒๑  แล้ว  ให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า
 

ข้อ  ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับการลงโทษ
 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ
 

ข้อ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล
...............................................
 

ข้อ  ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป
 


ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑
 



                       ภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ
                                                        (นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ)
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม     
ตารางการคิดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนฯ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (กรณีตำแหน่งว่าง)
	ที่
	ตำแหน่ง
	เงินเดือนทั้งปี
(บาท)
	วิธีคิด
	เงินเลื่อนขั้นทั้งปี(บาท)
	วิธีคิด

	1
	นักบริหารงาน  ระดับ 7
	308,460
	ขั้นสูง + ขั้นต่ำ (ซี7) x  12
2
(35,220 + 16,190) x 12
2
= 308,460
	12,120
	(ขั้นสูง – ขั้นถัดมา ซี7) + (ขั้นสูงถัดไป 1 ขั้น – ขั้นต่ำสุด) x 12

2

(35,220 – 34,110) + 17,100 – 16,190) x 12
2
(1,110 + 910) x 12

2

= 12,120

	2
	นักบริหาร
ระดับ 6
	252,240
	ขั้นสูง + ขั้นต่ำ (ซี6) x 12
2
(28,880 + 13,160) x 12
2
= 252,240
	10,020
	(ขั้นสูง – ขั้นถัดมา ซี6) + (ขั้นสูงถัดไป 1 ขั้น – ขั้นต่ำสุด) x 12
2
(28,880 – 27,960) +( 13,910 – 13,160) x 12
2
= 10,020


	3
	ระดับ
3-5/6ว
	216,120
	ขั้นสูงซี6 + ขั้นต่ำ ซี3 x 12
2
(28,880 + 7,140) x 12

2

= 216,120
	7,860
	(ขั้นสูง – ขั้นถัดมา ซี6)+(ขั้นสูงถัดไป 1 ขั้น – ขั้นต่ำสุด ซี3)x12

2

(28,880 – 27,960) + (7,530 – 7,140) x 12
2
920 +  390 x 12

2

=7,860



	4
	ระดับ
2-4/5
	174,900
	ขั้นสูง ซี5 +ขั้นต่ำ ซี2 x 12

2

(23,340 + 5,810 x 12
2
= 174,900
	6,420
	(ขั้นสูง – ขั้นถัดมา ซี5)+(ขั้นสูงถัดไป 1 ขั้น – ขั้นต่ำสุด ซี2)x12

2

(23,340 – 22,600)+(6140 – 5,810) x12
2
740 + 330 x 12

2

= 6,420

	5
	ระดับ
1-3/4
	143,820
	ขั้นสูง ซี4 + ขั้นต่ำ ซี1 x12

2

(19,100 + 4,870) x 12

2

= 143,820
	5,100
	(ขั้นสูง – ขั้นถัดมา ซี4)+(ขั้นสูงถัดไป 1 ขั้น – ขั้นต่ำสุด ซี1)x12
2
((19,100 – 18,480) + (5,100 – 4,870) x 12

2

620 + 230 x 12

2

=5,100



-๒-
หมายเหตุ  
1)  ระดับตำแหน่ง  

=  สายบริหารให้กำหนดระดับใดระดับหนึ่งเท่านั้น  ไม่ต้องทับ เช่น  6 ไม่ต้อง 6/7
 
    

=  สายปฏิบัติ เช่น 3-5/6ว มีคนบรรจุอยู่แล้ว หรือว่างอยู่ ก็ให้ใส่เหมือนเดิม เช่น 1-3/4, 2-4/5, 3-5/6ว
2)  เงินเดือนอัตราบรรจุอยู่
= เงินเดือนปัจจุบัน x 12
     เงินเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
= เพิ่มขึ้นปีละ 1 ขั้น
3)  เงินเดือนผู้บริหารว่าง
= เงินขั้นต่ำสุด + ขั้นสูงสุด x 12
                                                         2
4)  เงินเดือนผู้ปฏิบัติว่าง 
= เงินจากขั้นต่ำสุดของระดับต่ำ + ขั้นสูงสุดของระดับสูง x 12
                                                                          2
5)  เงินเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
= เงินจากขั้นต่ำสุดขึ้นไป 1 ขั้น (ของระดับเริ่มต้น) + ขั้นสูงสุดลงมา 1 ขั้น (ของระดับสูงสุดในระดับควบ) x 12

    ของตำแหน่งที่ว่าง                                                                          2
6)  ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
= ค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปี + ค่าจ้างพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง x 20%
7)  ประมาณการรายรับ 
= เพิ่มขึ้น 10%  ของงบประมาณในปีก่อน และเพิ่มขึ้น 10% ทุกปี
8)  การคำนวณ 40 %  
= ค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปี + ค่าจ้างพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง + ประโยชน์ตอบแทนอื่น x 100%

                 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
























































































































