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  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ที่  นม  5๒๓๕๑/




วันที่     มีนาคม  ๒๕๕9
เรื่อง  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน  ปลัดเทศบาล / นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม


ต้นเรื่อง


ด้วยสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ กล่าวคือ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นชอบบัญชีจัดตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว จะมีผลกระทบต่อแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในเรื่องการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามความหมวด ๒ การกำหนดประเภท จำนวนและอัตราตำแหน่ง แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล นั้น


ระเบียบกฎหมาย
1.  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว22 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)


ข้อเสนอ


เพื่อให้การการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่(ระบบแท่ง) ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการ  เห็นควรแต่งตั้งบุคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประกอบด้วย
(๑)  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม



เป็นประธานกรรมการ

 

(๒)  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 



เป็นกรรมการ
 

(๓)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              



เป็นกรรมการ
 

(๔)  ผู้อำนวยการกองคลัง



 

เป็นกรรมการ
 

(๕)  ผู้อำนวยการกองช่าง



 

เป็นกรรมการ
 

(๖)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข




เป็นกรรมการ


(7)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา




เป็นกรรมการ
(8)  ผู้อำนวยการกองการประปา       



เป็นกรรมการ


(9)  นักทรัพยากรบุคคล  





เป็นเลขานุการ
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
                                            -๒-

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้

                                                                 (นางสาวจุฬาลักษณ์   การบรรจง)
                                                                              นักทรัพยากรบุคคล


เรียน  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
    - เพื่อโปรดพิจารณา                

          (นางสุขสันต์   สุขเจริญ)                                        (นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)          
          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                                       ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
             




                              หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

 





(  ควรอนุมัติ



   







(  ไม่อนุมัติ      


  (นายณัฎฐวิทย์  พันธุรักษ์)                                       (นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)
                 รองปลัดเทศบาล    


                              ปลัดเทศบาล
(  อนุมัติ

 






   
(  ไม่อนุมัติ


               (นายสมคิด  ฤาชา)
                 นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ที่  ๕๘ /๒๕๕๙
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

-------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว22 ลงวันที่  1 มีนาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ประกอบด้วย
(๑)  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม



เป็นประธานกรรมการ

 

(๒)  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 



เป็นกรรมการ
 

(๓)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              



เป็นกรรมการ
 

(๔)  ผู้อำนวยการกองคลัง



 

เป็นกรรมการ
 

(๕)  ผู้อำนวยการกองช่าง



 

เป็นกรรมการ
 

(๖)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข




เป็นกรรมการ


(7)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา




เป็นกรรมการ
(8)  ผู้อำนวยการกองการประปา       



เป็นกรรมการ


(9)  นักทรัพยากรบุคคล  





เป็นเลขานุการ
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8-๒๕60)  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 สั่ง   ณ   วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
               (นายสมคิด  ฤาชา)
             นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
ที่     นม  5๒๓๕๑/  


 

วันที่  ๒๙ ธันวาคม   255๘  

เรื่อง   ขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
------------------------------------------------------------------------------

เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

ด้วยเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2558-2560 ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  โดยเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2558-2560  เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 255๙
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามคำสั่งเทศบาลตำบล    บ้านเหลื่อม ที่ ๓๙๙ /255๘ ลงวันที่  ๓๐ ธันวาคม  255๘


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและให้ท่านปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

(นายสมคิด  ฤาชา)
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
รับทราบ
·  .................................

- .......................................

· .................................

- .......................................

· .................................

- .......................................

· .................................

- .......................................
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                        บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ที่      นม  5๒๓๕๑/ 

   
     

วันที่  ๙ มีนาคม  255๙  
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒)
------------------------------------------------------------------------------

เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
2558 – 2560 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒)  และได้ดำเนินการแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง    3 ปี ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมที่  ๕๘ /255๙ ลงวันที่  ๑๑  มีนาคม  255๙ ไปแล้วนั้น
จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ในวันที่  ๑๑  มีนาคม  255๙  เวลา 10.30น.  ณ ห้องประชุมปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม โดยพร้อมเพรียงกัน
                                                                (นายสมคิด  ฤาชา)

           ประธานกรรมการ
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                        บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ที่      นม  5๒๓๕๑/ 

   
     

วันที่ ๒๙ ธันวาคม  255๘  
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑)
------------------------------------------------------------------------------

เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
2558 – 2560 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑)  และได้ดำเนินการแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง    3 ปี ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมที่  ๓๙๙ /255๘ ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  255๘ ไปแล้วนั้น
จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ในวันที่  ๓๐  ธันวาคม  255๘  เวลา 10.30น.  ณ ห้องประชุมปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม โดยพร้อมเพรียงกัน
                                                                (นายสมคิด  ฤาชา)

           ประธานกรรมการ
...........................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี(รอบปีงบประมาณ 2555 – 2560)ครั้งที่1/2557

เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2557 เวลา 10.30น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล
.................................................................
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่อง  ที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2   เรื่อง  ชี้แจงคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(รอบปีงบประมาณ2558–2560) 
                                  ครั้งที่ 1 / 2557


              - พิจารณาและทำความเข้าใจร่วมกันในวิสัยทัศน์


    - พิจารณากำหนดหลักการและเหตุผล ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี

              - พิจารณากำหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี


    - พิจารณากำหนดกำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


.........................................................
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                        บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 
ที่       อย 61401 / 428 

   
     วันที่ 15 กรกฎาคม 2557  
เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) 
          ของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ครั้งที่ 2 / 2557
------------------------------------------------------------------------------

เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

ตามที่เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
2558 – 2560 และได้ดำเนินการแต่งตั้งท่านเป็นคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลไทรโยง-ไชยวาล ที่ 87/2557 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2557 ไปแล้วนั้น

จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี ครั้งที่ 1 / 2557 
ในวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2557 เวลา 10.30น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล โดยพร้อมเพรียงกัน
          (นายละเมียด เขียววิมล)

         ประธานกรรมการ
...........................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ครั้งที่ 2 / 2557

เมื่อวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2557 เวลา 10.30น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล
.................................................................
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่อง  ที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2   เรื่อง  การพิจารณาและเห็นชอบแผนอัตรากำลัง3ปี(รอบปีงบประมาณ 2558–2560) 
                                   ครั้งที่ 2 / 2557 ก่อนนำเสนอ ก.ท.จ.พระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นชอบ



     - รับทราบค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา35 แห่งพระราชบัญญัติ



        ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


.........................................................

[image: image4.png]




                          บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล
 ที่ 
 อย 61401 / 322 

   
   วันที่ 10 มิถุนายน 2557

เรื่อง     การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

เรียน
หัวหน้า/ผู้อำนวยการกองทุกกอง



ด้วยเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560)  โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม เพื่อรายงานผลการดำเนินการให้อำเภอไทรโยง-ไชยวาลทราบก่อนวันที่ 1กันยายน2557 เพื่อรายงานให้ ก.ท.จ.พระนครศรีอยุธยาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป เพื่อมีผลใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณถัดไปของรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ  2558 – 2560) และเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาลจะต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557  เป็นต้นไป นั้น


ในการนี้ เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ตามคำสั่งที่ 87 / 2557 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2557 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนดไว้และเป็นไปตามความต้องการของเทศบาล  จึงขอให้ท่าน วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของหน่วยงานท่าน ว่าจะเพิ่ม-ลด พนักงานเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนในช่วงระยะเวลาดังกล่าวตามระยะเวลาแผน พิจารณาจากองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ให้ดำเนินการเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดยคำนึงถึงปริมาณ  คุณภาพ  และภาระค่าใช้จ่ายทั้งนี้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปริมาณงาน ค่าใช้จ่าย ฯลฯ   เพื่อใช้เป็นแนวทางด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเป็นข้อมูลในการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง3ปีเพื่อเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาต่อไป
ทั้งนี้ขอให้แจ้งผลตามแบบสำรวจ ส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล
ทราบภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2557

นางสาวปาลินี กัตวัฒน์กุล
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 6
รับทราบ
สำนักปลัดเทศบาล.....................................................
กองคลัง   ..................................................................
กองช่าง......................................................................
กองการประปา...........................................................
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม...................................
กองการศึกษา.............................................................
แบบสำรวจอัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา3ปีข้างหน้า (ในกรอบอัตรากำลัง3ปี ระหว่างปี 2558-2560)
เรื่อง   ขอแจ้งความประสงค์จะกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง3ปี
เรียน  ปลัดเทศบาล / นายกเทศมนตรีตำบลไทรโยง-ไชยวาล


ด้วยสำนัก/กอง ..................................................... เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ได้ดำเนินการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยต้องการนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
พนักงานเทศบาล (เพิ่ม/ลด)

	1.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	4.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	5.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	6.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	7.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	8.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	9.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	10.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา


พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป (เพิ่ม/ลด)

	1.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	4.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	5.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	6.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	7.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	8.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	9.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	10.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา








ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ข้อมูล







(..............................................)




หัวหน้า/ผู้อำนวยการกอง................................................



โปรดรวบรวมส่งที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2557








