๑๓

รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘
วันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  เวลา  ๑๐.๓๐ น.
ณ  ห้องประชุมปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
***********************
เริ่มประชุม  เวลา  ๑๐.๓๐  น.
ผู้มาประชุม
(๑)  นายสมคิด  ฤาชา
   

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม

 

(๒)  นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
   
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
 

(๓)  นายณัฎฐวิทย์  พันธุรักษ์
  
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
   

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(๔)  นางอัญชิษฐา  ดวงพัตรา
   
ผู้อำนวยการกองคลัง
(4)  นายสายันต์
 เหลื่อมสีจันทร์  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองช่าง

(๕)  นางสุขสันต์  สุขเจริญ
   
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

(๖)  จ่าเอกฐากูร  เพ็งสระเกษ
   
หัวหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบำรุง 
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการประปา         

(๗)  นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง  
นักทรัพยากรบุคคล




    เมื่อที่ประชุมพร้อม  นายสมคิด  ฤาชา  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม  ประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุม  และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมคิด  ฤาชา
ด้วยเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประธานกรรมการ
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม                   ที่ ๓๙๙ /2559  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘  ประกอบด้วย
(๑)  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม


เป็นประธาน
 



(๒)  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 


เป็นกรรมการ
 



(๓)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              


เป็นกรรมการ
 



(๔)  ผู้อำนวยการกองคลัง



 
เป็นกรรมการ
 



(๕)  ผู้อำนวยการกองช่าง



 
เป็นกรรมการ
 



(๖)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข



เป็นกรรมการ




(7)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา



เป็นกรรมการ
(8)  ผู้อำนวยการกองการประปา       


เป็นกรรมการ




(9)  นักทรัพยากรบุคคล 




เป็นเลขานุการ                                                               
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8-๒๕60)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว




ไม่มี
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
นายสมคิด  ฤาชา


ด้วยจังหวัดนครราชสีมา  ได้แจ้งแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประธานกรรมการ
(รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม มติ ก.จ. ,ก.ท. และก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558  ได้มีมติเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) กล่าวคือ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นชอบการจัดตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว จะมีผลกระทบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในเรื่องการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามความหมวด 2 การกำหนดประเภทจำนวนและอัตราตำแหน่ง มาเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ  ซึ่งในปีงบประมาณ 2559 ได้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งตามบัญชี 4 และบัญชี 5 และบัญชีเงินประจำตำแหน่ง ซึ่งมีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามแนวทางที่กำหนดเพื่อสะท้อนข้อมูลและเตรียมดำเนินการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนยากต่อการดำเนินการแก้ไขขึ้นได้  สำหรับระเบียบข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ ขอเชิญเลขานุการ ได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วยครับ
น.ส.จุฬาลักษณ์ การบรรจง
เรียนท่านประธานฯ ท่านคณะกรรมการทุกท่าน ในส่วนของระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เลขานุการ
และหนังสือสั่งการ ดิฉันขอนำรายละเอียดชี้แจงให้คณะกรรมการทุกท่านได้รับทราบดังนี้ค่ะ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๑
ข้อ  ๑๔ “การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลคำนึงถึง  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล”
๒.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
3.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว22 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
เรียนท่านประธาน และกรรมการทุกท่านกระผมขออนุญาตชี้แจง เพื่อให้
กรรมการ

คณะกรรมการได้พิจารณาวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่  แล้วได้ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างในแผนอัตรากำลัง 3 ปีจะมีการใช้จำนวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จำนวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  และเพื่อให้ความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลฯ ไม่ให้เกิน 40 % ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งแล้วเห็นควรจัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ดังนี้



        ปลัดเทศบาล        (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
จำนวน  ๑  อัตรา



        รองปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
จำนวน  ๑  อัตรา
                   

สำนักปลัดเทศบาล  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
๑. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น



จำนวน   2  อัตรา
๒. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน



จำนวน  ๑  อัตรา
๓. นิติกรชำนาญการ




จำนวน  ๑  อัตรา
 ๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

จำนวน  ๑ อัตรา
 ๕. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ

จำนวน  ๑  อัตรา
6. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



จำนวน  ๑  อัตรา
๗. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
จำนวน  ๑  อัตรา
  
 ๘. พนักงานขับรถยนต์




จำนวน  1  อัตรา
 ๙. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์



จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
1. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )   
จำนวน  1  อัตรา
2.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน  1  อัตรา
กองคลัง   
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
1. นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 



จำนวน  2  อัตรา
2. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ




จำนวน  ๑  อัตรา
3. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ



จำนวน  ๑  อัตรา
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ



จำนวน  1  อัตรา
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน  ๑  อัตรา






ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
1. นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ


จำนวน  ๑  อัตรา
กองช่าง  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง

1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 




จำนวน  ๑  อัตรา
2. ผู้ช่วยช่างโยธา





จำนวน  1  อัตรา
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
1.  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น




จำนวน  ๑  อัตรา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
1. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ



จำนวน  ๑  อัตรา
2. คนงานประจำรถขยะ




จำนวน  1  อัตรา
3. คนงาน






จำนวน  1  อัตรา
4. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ




จำนวน  1  อัตรา 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้

1.  นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น



จำนวน  2  อัตรา
	


กองการศึกษา  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
1.  ครู อันดับคศ.1





จำนวน  2  อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน  1  อัตรา
3. ผู้ดูแลเด็ก






จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
1.  นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น



จำนวน  2  อัตรา
กองการประปา    
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
1. นักบริหารงานประปา ระดับต้น



จำนวน  ๑  อัตรา
2. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ



จำนวน  1  อัตรา
3. เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน
 


จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
1. ผอ.กองประปา (นักบริหารงานประปา ระดับต้น)

จำนวน  1  อัตรา
สรุป
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง

33  อัตรา




ว่างเดิมที่คงไว้


9    อัตรา



กำหนดใหม่


-    อัตรา
ที่ประชุม 
- มีมติเอกฉันท์เห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องอื่นๆ



ไม่มี  
ปิดประชุม  เวลา  ๑๑.๓๐ น.
ลงชื่อ




ผู้จดรายงานการประชุม
                                                       (นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง)
                                     

    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ลงชื่อ




ผู้ตรวจรายงานการประชุม
               (นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)




                         ปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี (๒๕๕8 – ๒๕60) 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙
เมื่อวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๙
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 
***********************
เริ่มประชุม  เวลา  09.๓๐  น.
ผู้มาประชุม
(๑)  นายสมคิด  ฤาชา
   

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม

 

(๒)  นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
   
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
 

(๓)  นายณัฎฐวิทย์  พันธุรักษ์
  
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
   

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(๔)  นางอัญชิษฐา  ดวงพัตรา
   
ผู้อำนวยการกองคลัง
(4)  นายสายันต์
 เหลื่อมสีจันทร์  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองช่าง

(๕)  นางสุขสันต์  สุขเจริญ
   
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

(๖)  จ่าเอกฐากูร  เพ็งสระเกษ
   
หัวหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบำรุง 
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการประปา         

(๗)  นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง  
นักทรัพยากรบุคคล


ผู้เข้าร่วมประชุม 

-
 
เมื่อที่ประชุมพร้อม นายกเทศมนตรี ประธานกรรมการ ได้เปิดประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่  ๑

เรื่อง  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
นายสมคิด  ฤาชา


- ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
ประธานกรรมการ 

อัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕8 – ๒๕60)  ตามคำสั่งเทศบาลฯ ที่  ๕๘/๒๕๕๙    
ลงวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๙  คณะกรรมการที่แต่งตั้งตามคำสั่งฯ ดังกล่าวประกอบไปด้วย นายก อปท. เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการฯ มีดังนี้


  

(๑)  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม

เป็นประธาน
 



(๒)  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

เป็นกรรมการ
 



(๓)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              

เป็นกรรมการ
 



(๔)  ผู้อำนวยการกองคลัง



เป็นกรรมการ
 



(๕)  ผู้อำนวยการกองช่าง



เป็นกรรมการ




(๖)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข


เป็นกรรมการ




(7)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา


เป็นกรรมการ
(8)  ผู้อำนวยการกองการประปา       

เป็นกรรมการ




(9)  นักทรัพยากรบุคคล  



เป็นเลขานุการ
-๒-

สำหรับขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการต่างๆ ขอเชิญ 
 



ท่านปลัดเทศบาล ได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับทราบ
นายโอฬฌิกาญจน์ คิดเห็น
เรียนท่านประธาน และคณะกรรมการทุกท่านครับ ด้วยจังหวัดนครราชสีมาได้แจ้ง
กรรมการ
แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม มติ ก.จ. ,ก.ท. และก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558  ได้มีมติเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) กล่าวคือ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นชอบการจัดตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว จะมีผลกระทบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในเรื่องการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามความหมวด 2 การกำหนดประเภทจำนวนและอัตราตำแหน่ง มาเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ  ซึ่งในปีงบประมาณ 2559 ได้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งตามบัญชี 4 และบัญชี 5 และบัญชีเงินประจำตำแหน่ง ซึ่งมีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามแนวทางที่กำหนดเพื่อสะท้อนข้อมูลและเตรียมดำเนินการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนยากต่อการดำเนินการแก้ไขขึ้นได้  สำหรับระเบียบข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ ขอเชิญเลขานุการ ได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วยครับ
น.ส.จุฬาลักษณ์ การบรรจง
เรียนท่านประธานฯ ท่านคณะกรรมการทุกท่านค่ะในส่วนของระเบียบ ข้อกฎหมาย
เลขานุการ
และหนังสือสั่งการ ดิฉันขอนำรายละเอียดชี้แจงให้คณะกรรมการทุกท่านได้รับทราบดังนี้ค่ะ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๑
ข้อ  ๑๔ “การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลคำนึงถึง  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล”
                            -๓-

๒.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

3.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว22 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
กระผมขออนุญาตชี้แจง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาวิเคราะห์การกำหนด
กรรมการ
ตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ดังนี้


ปลัดเทศบาล        (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
จำนวน  ๑  อัตรา



         รองปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
จำนวน  ๑  อัตรา
                   


สำนักปลัดเทศบาล  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
๑. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น



จำนวน   2  อัตรา
๒. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน



จำนวน  ๑  อัตรา
๓. นิติกรชำนาญการ




จำนวน  ๑  อัตรา
 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ


จำนวน  ๑ อัตรา
๕. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ

จำนวน  ๑  อัตรา
     ๖. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



จำนวน  ๑  อัตรา
๗. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
จำนวน  ๑  อัตรา
๘. พนักงานขับรถยนต์




จำนวน  1  อัตรา
๙. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์



จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
๑. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น ) จำนวน  1  อัตรา
๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน  1  อัตรา
กองคลัง   
    ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
  ๑. นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 



จำนวน  2  อัตรา
       ๒. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ



จำนวน  ๑  อัตรา
  ๓. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ


จำนวน  ๑  อัตรา
  ๔. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ


จำนวน  1  อัตรา
  ๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน  ๑  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
1. นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ


จำนวน  ๑  อัตรา
                                 -๔-
กองช่าง  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง

1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 



จำนวน  ๑  อัตรา
2. ผู้ช่วยช่างโยธา





จำนวน  1  อัตรา
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน  1  อัตรา
   ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
   ๑. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น



จำนวน  ๑  อัตรา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
1. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ



จำนวน  ๑  อัตรา
2. คนงานประจำรถขยะ




จำนวน  1  อัตรา
3. คนงาน






จำนวน  1  อัตรา
4. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ



จำนวน  1  อัตรา 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้

๑. นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น


จำนวน  2  อัตรา
	


กองการศึกษา  
ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
1.  ครู อันดับ คศ.1





จำนวน  2  อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน  1  อัตรา
3. ผู้ดูแลเด็ก





จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
๑. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น



จำนวน  2  อัตรา
กองการประปา    

ตำแหน่งเดิมมีคนครอง
 
๑.  นักบริหารงานประปา ระดับต้น


จำนวน  ๑  อัตรา
 
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ


จำนวน  1  อัตรา
 
๓.  เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน
 


จำนวน  1  อัตรา
ตำแหน่งว่างเดิมคงไว้
   ๑.  ผอ.กองประปา (นักบริหารงานประปา ระดับต้น)
จำนวน  1  อัตรา
สรุป
   ตำแหน่งเดิมมีคนครอง

33  อัตรา





ว่างเดิมที่คงไว้


9    อัตรา



   
กำหนดใหม่


-    อัตรา
ที่ประชุม 
- มีมติเอกฉันท์เห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
                                 -๕-
ระเบียบวาระที่ ๒  

เรื่อง การพิจารณาแนวทางหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจัดทำแผน 
                                        อัตรากำลัง ๓ ปี
นายสมคิด  ฤาชา
 - ครับ 

เมื่อคณะกรรมการทุกท่าน ได้ทราบรายละเอียดต่างๆ พอสังเขปจาก
ประธานกรรมการ  
เลขานุการ  ในฐานะกระผมนายกเทศมนตรีและ เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประจำ ขอชี้แจงรายละเอียด เนื้อหาหรือขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อจะได้มอบหมายให้  คณะกรรมการฯได้รับผิดชอบในแต่ละ
ส่วนและสอดคล้องเป็นรูปแบบที่ถูกต้อง  ตามแนวทางที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) หรือ ก.ท.จ. นครราชสีมา ได้ซักซ้อมหรือกำหนดไว้ 
กระผมขออนุญาตท่านปลัด ได้ชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ครับ 
นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
-  ครับ ผมขอเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ข้อแนะนำแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีกรรมการ 


ของเทศบาล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ 
 



ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ซักซ้อมแนวทางฯ มา 
  



โดยมีสาระสำคัญที่คณะกรรมการฯ ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ 
  



ที่ต้องไปทบทวนตามแนวทางที่ซักซ้อมแนะนำ ในกรณีของการพิจารณาเสนอ
  



กรอบอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการ เพื่อให้คณะกรรมการฯ ณ ที่นี้ได้
  



พิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด




สำหรับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในส่วนที่เกี่ยวข้องที่เทศบาลจะต้อง
 



ดำเนินการมีดังนี้
 




๑.  ให้ อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตาม 
  



หลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซึ่งเป็นกรอบในการ
  



กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้ 
  



ก.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเทศบาลได้ตั้งแล้วตามคำสั่งฯ 
 



ที่ ๕๘/๒๕๕๙  ลงวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๙
 




๒.  ให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
  



ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ
  



ค่าใช้จ่ายของ อปท. และรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล

๓.  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ จัดทำแผนอัตรากำลัง 
  



โดยให้คำนึงถึง ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและ
  



ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ตามกฎหมายว่าด้วย อปท. ตลอดทั้ง
  



ภาระค่าใช้จ่ายของ อปท. และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้าน
  



บุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของ อปท.  โดยกำหนดเป็นแผน
  



อัตรากำลังของ อปท. ในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่าง
   



น้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้
 




๓.๑.  บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของ 
  



อปท. ช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
 




๓.๒  บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของ อปท. 
  



ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่า ต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด 
  



จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
  



ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-๖-
 




๓.๓  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ใน
 



ปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคน
 



เพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสีย
   



กำลังคนในแต่ละปี
 




๓.๔  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผน
  



เพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ใน อปท. ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสำรวจและ
 



ประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรม




กำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับ
 



ความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
๓.๕  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความ
 



รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานในส่วนราชการ การกำหนด
 



ตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้





- โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์
   



การกำหนดขนาด
 




- การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง อปท. ใดจะมีตำแหน่งใดอยู่   
  



ในส่วนราชการใด มีระดับตำแหน่งใด ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่ 
  



อปท. จัดทำขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก. จังหวัด
 




๔.  การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่
 




- การกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ให้กำหนดเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดย
  



จะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่
  



ด้วย
 




- ให้ ก. จังหวัด เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่ง
  



เพิ่มขึ้นใหม่ เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำ
  



มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นให้ ก. จังหวัด เสนอให้ 
 



ก.กลาง พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน
 




- การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ ให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างทั้ง
  



ประจำและพนง.จ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วยเพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน





- ก่อนที่ อปท. จะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ ให้พิจารณา
  



ดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน โดยการตัดโอน
 



หรือปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตำแหน่ง)ไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็น
 



เร่งด่วนมากกว่า
 




๕.  เมื่อ อปท. ได้กำหนดตำแหน่งใดไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดย
 



ถูกต้องตามหลักเกณฑ์แล้วให้ อปท. ดำเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งใน
  



ตำแหน่งที่ได้กำหนดตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลังด้วย
 




๖.  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เป็นไปตามหนังสือ
 



สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐809.1/ว๑๕๔  ลงวันที่  ๘  
 



พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
                               -๗-

 




๗.  การกำหนดเลขที่ตำแหน่งให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., 
   



ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว๑๕๗  ลงวันที่  ๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖
ที่ประชุม 


- รับทราบ
นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
- มีคณะกรรมการฯ ท่านใดมีข้อซักถามหรือไม่ครับ ถ้ามีเชิญครับ
กรรมการ
ที่ประชุม 


- ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๓  

เรื่อง การกำหนดเค้าโครงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
- สำหรับการกำหนดเค้าโครงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) นั้น กรรมการ 


ขอเชิญเลขานุการ ชี้แจง
นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง 
- ค่ะ สำหรับเค้าโครงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี นั้น จะต้องประกอบไปด้วย
เลขานุการ 



 



๑.  หลักการและเหตุผล
 



๒.  วัตถุประสงค์
 



๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
 



๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ อปท.
 
 


๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 



๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง
 



๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล
 



๘.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง
 



๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน
 



๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
 



๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งในส่วนราชการ
 



๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
 



๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประชุม 
ในรายละเอียดเอกสารที่แจกให้ท่านคณะกรรมการ  เป็นการปรับปรุงโครงสร้างและระดับตำแหน่งในระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  จึงเห็นควรปรับโครงสร้างตามหนังสือสั่งการดังกล่าวจึงขอให้ท่านคณะกรรมการได้ตรวจสอบดู โครงสร้างแต่ละงาน แต่ละกอง ว่าถูกต้องรึไม่  หากท่านใดมีข้อสงสัยจะซักถามสามารถซักถามได้เลยนะค่ะ
-๑๔-
ที่ประชุม 


- รับทราบ
นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น
- ในส่วนของเค้าโครงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) นั้น
กรรมการ
ผมขออนุญาตชี้แจงในที่ประชุมว่าเนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ตามบัญญัติไว้ในมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หากภาระค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 40 การคิดภาระค่าใช้จ่าย  ขั้นตอนและรายละเอียดการปรับลดค่าใช้จ่าย ขอเชิญ เลขานุการ ได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย ครับ
น.ส.จุฬาลักษณ์  การบรรจง
ค่ะ สำหรับการคิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นด้าน

เลขานุการ
การบริหารงานบุคคล ปี พ.ศ.๒๕๕๙ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายร้อยละ ๓๘.๓๑ และปี พ.ศ. ๒๕๖๐ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายร้อยละ ๓๙.๐๖ สำหรับแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดให้พิจารณาลดค่าใช้จ่าย ดังนี้
(1) ปรับลดพนักงานจ้าง โดยเมื่อหมดอายุสัญญาจ้างและไม่มีความจำเป็นแล้ว ให้พิจารณาจ้างเหมา
 (2) การจ้างเหมาบริการในกิจการบางประเภท เช่น การรักษาความสะอาดสถานที่ การเก็บขยะ
(3) ให้พิจารณาให้ออกจากราชการโดยความสมัครใจ ตามโครงการเกษียนอายุก่อนกำหนดของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
นายสมคิด  ฤาชา


- มีท่านใดเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่ครับ เชิญครับ
ประธานกรรมการ
ที่ประชุม 


- ไม่มี
ที่ประชุม 


- มีมติเอกฉันท์ (8 เสียง)ตามที่เสนอ
ระเบียบวาระที่ ๔ 

เรื่อง อื่นๆ
ที่ประชุม 


- ไม่มี
ที่ประชุม 


- รับทราบ
ปิดประชุม 


เวลา  ๑๑.3๐  น

  




(ลงชื่อ)                                          ผู้จดรายงานการประชุม
                                   

         (นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง)
    





นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ





(ลงชื่อ)                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         




            (นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)   
                                                               ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม                           

