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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
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ด้วย ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนเทศบาลและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แก้ไขเป็นให้เป็นไปตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ  เทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และเทศบาลประเภทพิเศษ ระดับสูง ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ มติ ก.ท.จ. นครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๙  กำหนดให้เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เป็นเทศบาลประเภท สามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
                    (นายสมคิด ฤาชา)
                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑)  พ.ศ.255๙
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โดยที่ ก.ถ. และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง  จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่
อาศัยความตามมาตรา ๑๕  ประกอบ มาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  มีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ดังนี้   


ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑)  พ.ศ. 255๙
                   ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๙


ข้อ ๓  ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
                                         (นายสมคิด ฤาชา)
                                     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
                                     
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.255๙

โดยที่ ก.ถ. และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง  จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่
อาศัยความตามมาตรา ๑๕  ประกอบ มาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๙  มีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ดังนี้   


ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.255๙
                   ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๙


ข้อ ๓  ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี)  โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙
                                         (นายสมคิด ฤาชา)
                                     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล ระบบแท่ง(Broadband)
	ที่

	ชื่อ เทศบาล
	ขนาดของเทศบาล
	ตำแหน่งพนักงานส่วนเทศบาลสายงานผู้บริหาร
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน
	ชื่อตำแหน่งในสายงาน
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับ
	

	1
	เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
	     กลาง
	1. ปลัดเทศบาล
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง
	

	
	อ.บ้านเหลื่อม
	
	2. รองปลัดเทศบาล
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	บริหารท้องถิ่น
	ต้น
	

	
	
	
	สำนักงานปลัด
3. หัวหน้าสำนักปลัด 
	นักบริหารงานทั่วไป
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	

	
	
	
	กองคลัง
4. ผู้อำนวยการกองคลัง
	นักบริหารงานการคลัง
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	

	
	
	
	กองช่าง
5. ผู้อำนวยการกองช่าง
	นักบริหารงานช่าง
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	

	
	
	
	กองการศึกษา
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	นักบริหารงานการศึกษา
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	

	
	
	
	กองสาธารณสุขฯ
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	

	
	
	
	กองการประปา
8. ผู้อำนวยการกองการประปา
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	








ลงชื่อ............................................................รายงาน






               (นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)
                                                                          ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล ระบบแท่ง(Broadband)
	ที่
	เทศบาล
	โครงสร้างเดิม (ระบบซี)
	โครงสร้างใหม่ (ระบบแท่ง)

	
	
	ขนาด
	ปลัด ระดับ
	ผ.อ.กอง
/ หน.สป
	ขนาด
	ปลัด ระดับ
	ผ.อ.กอง
/ หน.สป
	หมายเหตุ
	

	1
	เทศบาล
อ.บ้านเหลื่อม
	กลาง
	8 (พิเศษ)
	7/6
(3/1อัตรา)
	กลาง
	กลาง
	ต้น
(4 อัตรา)
	
	


ลงชื่อ............................................................รายงาน
(นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
                                      โครงสร้างและระดับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม





	  ประเภทตำแหน่ง
	บริหารท้องถิ่น(สูง)
	บริหารท้องถิ่น(กลาง)
	บริหารท้องถิ่น(ต้น)
	อำนวยการท้องถิ่น
(สูง)
	อำนวยการท้องถิ่น
(กลาง)
	อำนวยการท้องถิ่น
(ต้น)
	วิชาการ
(ชพ)
	วิชาการ
(ชก)
	วิชาการ
(ปก)
	ทั่วไป
(อส)
	ทั่วไป
(ชง)
	ทั่วไป
(ปง)
	ครู
(ค.ศ.1)
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	พนง.จ้างภารกิจ
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	2
	5
	-
	1
	4
	2
	-
	12
	-


� EMBED PBrush ���





� EMBED PBrush ���





� EMBED PBrush ���





ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม


(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)
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สำนักงานปลัดเทศบาล


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองการศึกษา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)





-งานสาธารณูปโภค


-งานจัดสถานที่และไฟฟ้า   สาธารณะ


-งานวิศวกรรม


-งานออกแบบและ


 ควบคุมอาคาร


-งานธุรการ














-งานบริหารทั่วไป


-งานนิติการ


-งานการเจ้าหน้าที่


-งานแผนงบประมาณ


-งานผลประโยชน์และกิจการ  พาณิชย์


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานพัฒนาชุมชนและกลุ่ม


 อาชีพ


-งานกิจการสภา


-งานธุรการ


-งานประชาสัมพันธ์


  








-งานการเงินและบัญชี


-งานสถิติการคลัง


-งานพัสดุและทรัพย์สิน


-งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน


 ทรัพย์สิน


-งานธุรการ














-งานการศึกษาปฐมวัย


-งานธุรการ


-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา      


  และวัฒนธรรม


-งานพัฒนาการศึกษา
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