
 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
************************ 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบล    
บ้านเหลื่อม 
  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และความในข้อ ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังต่อไปนี้  
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

ส านักปลัดเทศบาล 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.1   ต าแหน่ง    คนงาน      จ านวน  1   อัตรา 
1.2  ต าแหน่ง    พนักงานขับรถดับเพลิง    จ านวน  1   อัตรา 

     กองคลัง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.3  ต าแหน่ง  คนงาน       จ านวน  1  อัตรา 

กองช่าง 
 

     พนักงานจ้างทั่วไป 
1.4  ต าแหน่ง  คนงาน       จ านวน  2  อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 

1.5   ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ    จ านวน 1   อัตรา 
1.6  ต าแหน่ง  คนงาน       จ านวน  2  อัตรา 

     กองการศึกษา 
 

     พนักงานจ้างทั่วไป 
 

1.7  ต าแหน่ง  คนงาน       จ านวน  1  อัตรา 
 

โดยลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติแต่ละต าแหน่ง ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ ) 
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   ๒.  คุณสมบัติของผูซ้ึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 

    ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามต่อไปนี้ 
      ๑)   มีสัญชาติไทย 
            ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี (นับจนถึงวันที่รับสมัคร) 
       ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ       
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล  

 

   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
         ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
         ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
         ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
         ๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        ๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด า รง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตาม  
ที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)  

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครเข้ารับการสรรหาและ          
การเลือกสรรและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที ่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม    
ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 
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    ๓.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๑๐๐.- บาท  
ค่าธรรมเนียมในการสมัครการสรรหาและเลือกสรรจะไม่จ่ายคืนให้  เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิรับการสรร
หาและเลือกสรรแล้ว 

๔.  การรับสมัคร 
ก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 -  18  ตลุาคม  ๒๕61  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  (เว้นวันหยุดราชการ )     

ที่ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
 

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัครการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๓  รูป 
  ๕.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๔  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่มีโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕.๕  ส าเนาใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือหลักฐาน ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร    
ซ่ึงแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน ๑  ฉบับ 
  5.๗.) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ,ทะเบียนสมรส ,ใบหย่า หรือใบทหาร
กองเกิน (ส.ด. ๔๓ หรือ ส.ด. ๘) (ถ้ามี) 
 

  การรับสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีเทศบาลก าหนด 
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เทศบาลจะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหา
และเลือกสรรทันท ี      

๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน  เวลา  และสถานที่ 
 

  ๖.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  22  ตุลาคม  ๒๕61 
ตั้งแต่เวลา 10.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม ปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมหรือเว็บไซต์  www.bllocal.go.th   
 

  6.2  ประกาศวัน  เวลา  และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
 

สอบวันที่  24   ตุลาคม   2561 
เวลา รายละเอียดการสรรหาและเลือกสรร   คะแนน หมายเหตุ 

เวลา  10.00 - 11.00 น. - ความรู้ความสามารถทั่วไป   100  
 เวลา  13.00 - 15.00 น. - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100  

 
 
 

/๗.  หลักเกณฑ์……… 
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  ๗.  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
 

                            (ก)   ความรู้ความสามารถทั่วไป จ านวน  50  ข้อ (10๐ คะแนน ) (ข้อสอบปรนัย) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทัว่ไป โดยวิธีสอบข้อเขียนรายละเอียดเพิ่มเติมตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ     

(ข)  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) ทดสอบความเหมาะสม
กับต าแหน่งโดยพิจารณาจาก ความรอบรู้ แนวความคิด และความคิดเห็นความเหมาะสมด้านร่างกายความรู้
ประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้อง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

   ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
 

การตัดสินว่าผู้ที่จะผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ       
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ60  การสรรหาและเลือกสรรจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค       

  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยเรียงล าดับ
จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนน
ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน      
ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนทุกภาคเท่ากันให้    
ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

  ๙.  ระยะเวลาการจ้าง 
 

   พนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการจ้าง   1  ปี    
 

 ๑๐. การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 

  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุ ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน       
การสรรหาและเลือกสรรได้เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  โดยเรียงตามล าดับผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรตามต าแหน่งและอัตราที่เทศบาลได้ก าหนดไว้  เว้นแต่เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมจะมีการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่
แล้ว  ให้ถือว่าการประกาศบัญชีรายชื่อเดิมเป็นอันยกเลิก 
 

11.   การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
 

เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบ ภายในวันที่ 
26  ตุลาคม  2561  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมหรือเว็บไซต์  
www.bllocal.go.th  หรือติดต่อสอบถามได้ที ่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม   
หมายเลขโทรศัพท์ 0-4438-7155 

 
 

 
/๑2. การสั่งจ้าง...... 
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๑2. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
 

  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามล าดับที่       
ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก่อน  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
ก าหนด  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ความเสมอภาค และความชอบธรรม อย่าหลงเชื่อหรือเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มคนหรือ     
ผู้อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  และหากทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง
หรือทุจริตเพื่อใหผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได ้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างได้ทราบที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4438-7155  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล       
บ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  
 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕61 

 

                                                                (ลงชื่อ)      
                                                                         (นายสมคิด  ฤาชา) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเหลื่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2561 

 
ประเภท    พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ต าแหน่ง   คนงาน     สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
        กองคลัง 
        กองการศึกษา 
        กองช่าง 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

- ไม่จ ากัดคุณวุฒิ 
- ไม่จ ากัดเพศ 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  

ค่าตอบแทน  
 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท  
ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาทตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  ตุลาคม   2561 

 
ประเภท    พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ต าแหน่ง   พนักงานขับรถดับเพลิง     สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
         
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

- ไม่จ ากัดคุณวุฒิ 
- มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปี 

โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน  หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น  
- ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายไม่ต่ ากว่า ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถประเภททุกประเภท 

(ชนิดที่ 2 ท2 ) 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ค่าตอบแทน  
 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท  
ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาทตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  ตุลาคม   2561 

 
ประเภท    พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ต าแหน่ง   พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

- ไม่จ ากัดคุณวุฒิ 
- มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปี 

โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน  หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น  
- ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายไม่ต่ ากว่า ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถประเภททุกประเภท 

(ชนิดที่ 2 ท2 ) 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ค่าตอบแทน  
 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท  
ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาทตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  1  ตุลาคม  2561 
******************************** 

 เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบคัดเลือก ตามความเหมาะสมของ
ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง ภาค (ก) ภาค(ข) ภาค(ค) หมายเหตุ 
01 

 
คนงาน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

 -   

01 
 

คนงาน  กองคลัง  -   

01 คนงาน  กองช่าง 
 

 -   

01 คนงาน  กองสาธารณสุขฯ 
 

 -   

01 คนงาน  กองการศึกษา 
 

 -   

02 พนักงานขับรถดับเพลิง 
 

 -   

03 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
 

 -   

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จ านวน 50 ข้อ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัยโดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง จ านวน 

3 ต าแหน่ง 9 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่ง คนงาน, พนักงานขับรถดับเพลิง ,พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ดังนี้ 
 

(1)  รัฐธรรมนูญแห่งพระราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
(2)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(5) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) การใช้ภาษา และการสื่อความ 
(7) เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

 

 



 

 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

     เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีว่าจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

*************************** 
 
 
 
 
 

 
   

 
  


