
 

 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
       เรื่อง  แก้ไขรายละเอียดเพ่ิมเติมตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 

 

************************ 
                   ตามที่เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 3 ต าแหน่ง 9 อัตรา ลงวันที่ 
1  ตุลาคม  ๒๕๖1  เพ่ือให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม นั้น 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และความในข้อ ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  และขอแก้ไขรายละเอียดเพ่ิมเติม
ภาคผนวกแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 

จากเดิม   
ภาคผนวก  ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2561 

******************************** 

 เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบคัดเลือก ตามความเหมาะสมของ
ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง ภาค (ก) ภาค(ข) ภาค(ค) หมายเหตุ 
01 คนงาน  ส านักปลัดเทศบาล  -   
01 คนงาน  กองคลัง  -   
01 คนงาน  กองช่าง  -   
01 คนงาน  กองสาธารณสุขฯ  -   
01 คนงาน  กองการศึกษา  -   
02 พนักงานขับรถดับเพลิง  -   
03 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  -   

 
 

 
 



 

    -2- 
แก้ไขเป็น   ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน   

ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  1  ตุลาคม  2561 
******************************** 

เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบคัดเลือก ตามความเหมาะสม
ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง ภาค (ก) ภาค(ข) ภาค(ค) หมายเหตุ 

01 คนงาน    -   
02 พนักงานขับรถดับเพลิง  -   
03 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  -   

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จ านวน 50 ข้อ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัยโดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง จ านวน 

3 ต าแหน่ง 9 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่ง คนงาน, พนักงานขับรถดับเพลิง ,พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ดังนี้ 
1.  รัฐธรรมนูญแห่งพระราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

        3.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
4.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. การใช้ภาษา และการสื่อความ 
7. เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
     เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ   ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕๖1 
 
                                                                                                                                                                   

                                                                  (ลงชื่อ)  
                                                                           (นายสมคิด  ฤาชา) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเหลื่อม 


