
 
แบบประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล 
 

หน้าที ่1 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมินความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร 
 

แบบประเมินนี้ เป็นส่วนหนึ่ งของการตรวจประเมินประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (Local Performance Assessment) โดย
มจีุดมุ่งหมายในการคน้หาปัจจยัที่มผีลต่อความสุข ความพงึพอใจ และแรงจูงใจของ
บุคลากรอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทัง้องคก์ร เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน
และใหเ้กดิความผูกพนัต่อองค์การ จงึขอความร่วมมอืใหท้่านตอบแบบประเมนิตาม
ความเป็นจรงิ เพื่อน าผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ไปใช้ในการพฒันาองค์กร
ด้านระบบบรหิารงานบุคคล การเรยีนรูแ้ละสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนการสรา้งความ
ผาสุก ความพงึพอใจ และความผูกพนัต่อองค์การของบุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลต่อไป 

 
ทัง้นี้  ขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอย่างสูง และจะเก็บรกัษาผลการ

ประเมนิฯ และความคดิเห็นที่ท่านให้เป็นความลบั โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
ต่อสาธารณะในลกัษณะหนึ่งลกัษณะใดทีอ่าจทวนสอบกลบัไประบุผูใ้หข้อ้มลูได้ 
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หน้าที ่2 

วิธีการกรอกแบบประเมิน 
แบบประเมนิแบ่งออกเป็น 4 สว่นหลกั ซึง่ประกอบดว้ย 
 สว่นที ่1 สว่นค ำถำมขอ้มลูสว่นบุคคล 
 ส่วนที ่2 ส่วนค ำถำมประเมนิควำมคดิเห็นของท่ำนต่อแง่มุมต่ำง ๆ  ในการท างาน ซึ่ง
ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ดงันี้ 

2.1 ความคดิเหน็เกีย่วกบังานในความรบัผดิชอบ 
2.2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
2.3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัภาวะผูน้ าและวฒันธรรมในองคก์ร 
2.4 ความคดิเหน็เกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 
2.5 ความคดิเหน็เกีย่วกบัโอกาสและความกา้วหน้าทางอาชพีในองคก์ร 
2.6 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการรกัษาดุลยภาพระหว่างชวีติการท างานและชวีติ

สว่นตวั 
 สว่นที ่3 สว่นค ำถำมควำมพงึพอใจต่อกำรท ำงำนโดยรวม 

สว่นที ่4 สว่นค ำถำมปิดทำ้ยและขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
 
การกรอกแบบประเมินในส่วนท่ี 2  
 การประเมนิความเห็นพ้องต่อประโยคค าถาม จะแบ่งออกเป็นแถวบน และล่าง ตาม
ตวัอย่างดงัต่อไปนี้ 
 
โปรดกากบาทตรงตัวเลขตามความเห็นของท่าน ทัง้แถวบนและแถวล่าง โดยอ่านประโยค
ค าถามด้านซ้าย ซึ่งหมายเลข 1 บ่งบอกความไม่เห็นด้วยมากที่สุดต่อค าถามดงักล่าว ส่วน
หมายเลข 7 หมายถงึระดบัความเหน็ดว้ยทีม่ากทีสุ่ด เช่น 
 

ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานทีต่รงกบั
ความสามารถ 

 
จากตวัอย่าง 
➢ แถวบน คือ “ความคิดเหน็ของท่านต่อองคก์รในปัจจบุนั” 

o การประเมินแถวบน คือ ในปัจจุบันท่านไม่เห็นด้วยมากว่า ท่านได้รับ
มอบหมายงานทีต่รงกบัความสามารถ 

➢ แถวล่าง คือ “ส่ิงท่ีท่านปรารถนาอยากให้องคก์รเป็นในอนาคต” 
o การประเมนิแถวล่าง หมายถงึ ในอนาคตท่านต้องการให้มีการมอบหมายงาน

ทีต่รงกบัความสามารถมาก 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 
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หน้าที ่3 

 
 
 

 
1.1 เพศ  1. ชาย    2. หญงิ 
 
1.2 อาย ุ  

1. 20 ปีหรอืต ่ากว่า    2. มากกว่า 20 ปีขึน้ไป – 29 ปี 
3. มากกว่า 29 ปีขึน้ไป – 39 ปี   4. มากกว่า 39 ปีขึน้ไป – 49 ปี 
5. มากกว่า 49 ปีขึน้ไป – 59 ปี   6. มากกว่า 59 ปีขึน้ไป 

 
1.3 ระดบัการศึกษา   

1. ต ่ากว่าปรญิญาตร ี  2. ปรญิญาตร ี         3. สงูกว่าปรญิญาตร ี
 
1.4 สถานภาพการท างาน  

1. ขา้ราชการ   2. พนกังานจา้ง         3. ลูกจา้งประจ า 
 
1.5 ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 

1. 5 ปีหรอืต ่ากว่า    2. มากกว่า 5 ปีขึน้ไป – 10 ปี 
3. มากกว่า 10 ปีขึน้ไป – 15 ปี   4. มากกว่า 15 ปีขึน้ไป – 20 ปี 
5. มากกว่า 20 ปีขึน้ไป – 25 ปี   6. มากกว่า 25 ปีขึน้ไป 

 
1.7 อายุราชการ 

1. 5 ปีหรอืต ่ากว่า    2. มากกว่า 5 ปีขึน้ไป – 10 ปี 
3. มากกว่า 10 ปีขึน้ไป – 15 ปี   4. มากกว่า 15 ปีขึน้ไป – 20 ปี 
5. มากกว่า 20 ปีขึน้ไป – 25 ปี   6. มากกว่า 25 ปีขึน้ไป 

 
1.7 ต าแหน่ง…………………………………………………………. 
..  
 
1.8 บทบาทหน้าท่ีในงานปัจจุบนั   

1. หวัหน้างาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน ท่ีมีผู้ใต้บงัคบับญัชา  2. ผูป้ฏบิตังิาน 
 
 

ส่วนท่ี 1 ส่วนค าถามข้อมูลส่วนบุคคล  
(โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัสถานภาพของท่าน) 
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หน้าที ่4 

 
 
 
 
2.1 ความคิดเหน็เก่ียวกบังานในความรบัผิดชอบ  
 

ไม่เหน็ด้วยมากท่ีสุด     เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

1. ปรมิาณงานในความรบัผดิชอบ  
ของขา้พเจา้มคีวามเหมาะสม 

 
 

2. งานของขา้พเจา้มคีวามทา้ทาย 
 
 
3. งานของขา้พเจา้มกีารเรยีนรู ้      

ไม่หยุดนิ่ง 
 
 
4. ขา้พเจา้มอีสิระในการตดัสนิใจ   

เพื่อความส าเรจ็ในงาน 
 
 
5. ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงาน        

ทีต่รงกบัความสามารถ 
 
6. หวัหน้างานรบัรูข้อบเขตความ

รบัผดิชอบงาน ของขา้พเจา้ 
 
 
7. เพื่อนร่วมงานรบัรูข้อบเขตความ

รบัผดิชอบงาน ของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 ส่วนค าถามประเมินความคิดเหน็ของท่านต่อแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน 
 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 
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2.2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 

ไม่เหน็ด้วยมากท่ีสุด     เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้มอีุปกรณ์/เครื่องมอืส าหรบั
การท างานทีเ่หมาะสม 

 
2. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพใน

หน่วยงานของขา้พเจา้ เช่น        
หอ้งท างาน แสง และเสยีง 
เอือ้อ านวยต่อการท างาน  

 
3. ขา้พเจา้รูส้กึปลอดภยัในขณะท างาน 
 
4. เมื่อเกดิปัญหา ขา้พเจา้ไดร้บั

ค าแนะน าและความช่วยเหลอืจาก
เพื่อนร่วมงาน 

 
5. ขา้พเจา้ไดร้บัความร่วมมอืจากเพื่อน

ร่วมงานในการปฏบิตังิานเป็นอย่างด ี
 
6. ทมีงานของขา้พเจา้มกีารแลกเปลีย่น

ความรูแ้ละประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 
 
7. เมื่อเกดิปัญหาในการปฏบิตังิาน 

ขา้พเจา้ไดร้บัทราบขอ้มลู และมกีาร
ประชุมรว่มกนัเพื่อหาแนวทาง
ปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

8. บุคลากรทุกคนมโีอกาสท ากจิกรรม
ต่างๆ ร่วมกนั เช่น กฬีาส ีปีใหม่ 
เป็นตน้ 

9. บุคลากรทุกคนมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาหน่วยงานทัง้ดา้นสถานที ่
และการใหบ้รกิาร 

 
โปรดระบุความคดิเหน็ของท่านต่อการปรบัปรงุดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานใหด้ขีึน้กว่าในปัจจุบนั 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 



 
แบบประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล 
 

หน้าที ่6 

2.3 ความคิดเหน็เก่ียวกบัภาวะผู้น าและวฒันธรรมในองคก์ร  
 

ไม่เหน็ด้วยมากท่ีสุด     เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

1. การก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ        
ยุทธศาสตร ์นโยบาย แผนงาน 
โครงสรา้งสายบงัคบับญัชา การมอบ
อ านาจมคีวามเหมาะสม 

 

2. ผูบ้รหิารสามารถเป็นตน้แบบทีด่ี
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีร่ะดบัอื่นๆ ได ้

 

3. ผูบ้รหิารสามารถน าพาองคก์รไปสู่
ความส าเรจ็ได ้

 

4. หวัหน้างานไวว้างใจ และเชื่อมัน่       
ในความสามารถของขา้พเจา้ 

 

5. หวัหน้างานเอาใจใส่ในการชว่ย
แกปั้ญหาต่าง ๆ ใหก้บัขา้พเจา้ 

 

6. หวัหน้างานมคีวามยตุธิรรมในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 

7. หวัหน้างานมวีธิกีารแกไ้ขปัญหาและ
ความขดัแยง้ในหน่วยงานดว้ยความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

8. หน่วยงานใหค้วามส าคญัต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

 

9. มกีารชื่นชมเจา้หน้าทีผู่น้ าเสนอ
ความคดิใหม่ๆ 

 

10. หน่วยงานมกีารแจง้ขอ้มลูขา่วสาร
ใหข้า้พเจา้ทราบอย่างสม ่าเสมอ 

 

11. บคุลากรในหน่วยงานยดึแนว
ทางการร่วมคดิ ร่วมท า และรว่ม
รบัผดิชอบ 

 
 
 
 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 
ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 

สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 
ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 

สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 
ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 

สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 
ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 

สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 
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ตวัอย่างทีเ่ด่นชดัดา้น “ภาวะผูน้ า” ของผูบ้รหิารของหน่วยงานของท่านคอือะไร 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
วฒันธรรมองคก์รทีเ่ด่นชดัของหน่วยงานท่านคอือะไร 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 
2.4 ความคิดเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการ  
 

ไม่เหน็ด้วยมากท่ีสุด     เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

1. รายไดจ้ากการท างานของขา้พเจา้
เพยีงพอกบัค่าครองชพี 

 
2. ขา้พเจา้ไดร้บัการประเมนิเพือ่การ

ขึน้ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
 
3. ขา้พเจา้ไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่ป็น

ธรรมและเหมาะสมกบัปรมิาณงานที่
ไดร้บัผดิชอบ 

 
4. ในหน่วยงานจดัสวสัดกิารส าหรบั

ผูป้ฏบิตังิานไดเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการ 

 
5. ขา้พเจา้มคีวามสะดวกในการรบั

บรกิารดา้นสวสัดกิารของหน่วยงาน 
 
สวสัดกิารทีท่่านปรารถนาใหม้มีากทีสุ่ด และมคีวามเป็นไปไดท้ีอ่งคก์รจะจดัให ้คอือะไร 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 
ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 

สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 



 
แบบประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล 
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2.5 ความคิดเหน็เก่ียวกบัโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองคก์ร  
 

ไม่เหน็ด้วยมากท่ีสุด     เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้ไดร้บัการพฒันาทกัษะและ
ความสามารถเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มในการกา้วไปสู่ต าแหน่งทีส่งู
ขึน้อยู่เสมอ 

 
2. ขา้พเจา้มโีอกาสไดใ้ชค้วามรู้

ความสามารถในการพฒันางาน 
 
3. ขา้พเจา้มโีอกาสไดร้บัการสนับสนุน

และส่งเสรมิใหเ้ขา้ร่วมประชมุ/
อบรม/สมัมนาและศกึษาดงูาน 

 
4. เสน้ทางการเตบิโตในการปฏบิตังิาน

ของขา้พเจา้มคีวามชดัเจน 
 
5. ขา้พเจา้ไดร้บัการประเมนิเพือ่การ

เลื่อนต าแหน่งอย่างเป็นธรรม 
 
6. หน่วยงานมกีารวางแผนทีจ่ะส่งเสรมิ

ใหข้า้พเจา้กา้วขึน้ไปสูต่ าแหน่งทีส่งู
กว่าไดต้ามล าดบั 

 
7. ขา้พเจา้รูส้กึมคีวามมัน่คงในอาชพี       

การงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 



 
แบบประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล 
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2.6 ความคิดเหน็เก่ียวกบัการรกัษาดลุยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั  
 

ไม่เหน็ด้วยมากท่ีสุด     เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

1. บ่อยครัง้ทีข่า้พเจา้ตอ้งท างานที่
ไดร้บัมอบหมาย นอกเวลางาน 

 
2. การท างานของขา้พเจา้ไม่เป็น

อุปสรรคต่อการด าเนินชวีติ
ครอบครวั 

 
3. ขา้พเจา้สามารถแบ่งเวลาในการ

ท างาน เวลาส่วนตวั เวลาครอบครวั
และสงัคม ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
4. ขา้พเจา้มเีวลาออกก าลงักายเพื่อ

สุขภาพอย่างเหมาะสม 
 
5. การท างานของขา้พเจา้ไม่เป็น

อุปสรรคต่อการพกัผ่อน 
 
 
 
 
 

โดยรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการท างาน               
1. ไม่เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
2. ไม่เหน็ดว้ยมาก 
3. ค่อนขา้งไม่เหน็ดว้ย 
4. เฉย ๆ 
5. ค่อนขา้งเหน็ดว้ย 
6. เหน็ดว้ยมาก 
7. เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

 
 
 
 
 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ปัจจุบนั 1 2 3 4 5 6 7 
สิง่ทีอ่ยำกใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 6 7 

 

ส่วนท่ี 3 ส่วนค าถามความพึงพอใจต่อการท างานโดยรวม 



 
แบบประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล 
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ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  

 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 
 
 

*** ขอขอบพระคุณส าหรบัความร่วมมอืในการตอบแบบประเมนิ *** 

ส่วนท่ี 4 ส่วนค าถามปิดท้ายและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 


