
                                   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  โทรศัพท์  044-387155 

ที ่นม 52351 /-       วันที่   7  เมษายน   2563 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง  
         เหมาเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมทุก
คน 

  เนื่องด้วยนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม  มีเรื ่องที่จะชี้แจงและข้อเสนอเพื่อพิจารณา
เกี่ยวกับงานต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการ จึงขอเชิญประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง และพนักงานจ้างเหมา เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมทุกคน  เข้าประชุมในวันที่   8  เมษายน   2563  เวลา  
10.00  น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม โดยพร้อมเพรียงกัน  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมตามกำหนดการดังกล่าว 
 
                   
                                                         ลงชื่อ      

  (นายสมคิด   ฤาชา)                                                                                                   
                                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง 

         เหมาเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
ครั้งที่   2/2563 

วันที่   8  เมษายน   2563  เวลา   10.00  น. 
ณ.  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

 
ระเบียบวาระท่ี 1       เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ        
......................................................................................................................         
.............................................................................. ....................................... 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
......................................................................................................................         
......................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำ (รอบที่ 1) 

 3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครู

และบุคลากรทาง  การศึกษาท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง “ระบบวิทยาฐานะ” 
3.4  เรื่อง  การฉีดพ่นยาฆ่าเชื่อไวรัสโคโรน่า (COVID -19)      

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  อ่ืนๆ       
..........................................................................................................................         
....................................................................................... ................................... 
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                                  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  โทรศัพท์  044-387155 

ที ่นม 52351 /-     วันที่   9  เมษายน   2563 

เรื่อง  รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงาน  
         จ้างเหมาเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ได้ประชุม ปลัดเทศบาล,หัวหน้าส่วนราชการ,หัวหน้า
ฝ่าย สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เมื่อวันที่  8  เมษายน 2563  เวลา  10.00  น.  ณ  
หอประชุมอำเภอบ้านเหลื่อม นั้น 
 

  บัดนี้  การจัดทำรายงานการประชุมได้เสร็จสิ ้นแล้ว  จึงขอเสนอรายงานการประชุม 
ปลัดเทศบาล,หัวหน้าส่วนราชการ,หัวหน้าฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมให้นายกเทศมนตรีทราบ  ตาม
รายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                         ลงชื่อ 
                                                                   (นายอนน  รานอก) 
                                                                    เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เรียน   นายกเทศมนตรี   
         -เพ่ือโปรดทราบ         
  
 
                                                        
      (นายโอฬฌิกาญจน์   คิดเห็น)                                           (นายสมคิด   ฤาชา) 
              ปลัดเทศบาล                                                นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ

พนักงานจ้างเหมาเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
ครั้งที่   2 / 2563 

เมื่อวันที่  8  เมษายน   2563   เวลา  10.00  น. 
    ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

 
สำนักปลัดเทศบาล 
งานธุรการ 
โทรศัพท์  044-387155, 044-387141 
โทรสาร   044-387141 

 
 

 
 

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานการประชุม  คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าฝ่าย พนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างเหมาบริการสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
ครั้งที่   2 / 2563 

เมื่อวันที่   8  เมษายน   2563   เวลา   10.00   น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

ผู้มาประชุม       
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายสมคิด  ฤาชา นายกเทศมนตรี 
 

2. นายบัวเรียน  ทานอก รองนายกเทศมนตรี 
 

3. นางสาวบุญทอม   เหลื่อมสีจันทร์ รองนายกเทศมนตรี  
4. นางแสงจันทร์   เรืองสีใส เลขานุการนายกเทศมนตรี  
5. นายโอฬฌิกาญจน์   คิดเห็น ปลัดเทศบาล  
6. นายณัฏฐวิทย์     พันธุรักษ์ รองปลัดเทศบาล 

 

7. น.ส.พิณพิชญา   บาทขุนทด หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

8. นางอัญชิษฐา      ดวงพัตรา ผู้อำนวยการกองคลัง  
9. นางปริณดาวรรณ  คิดเห็น หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
10. นางสุขสันต์    สุขเจริญ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
11. นางสาวพณิฐนันท์  สร้อยสุขาพาพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

 

12. นายสายันต์   เหลื่อมสีจันทร์ หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
13. จ่าเอกฐากูร   เพ็งสระเกษ หัวหน้าฝ่ายผลิตบริการฯ  
14. นางสุรักษา   พงษ์สัมพันธ์ นักวิชาการศึกษา  
15. นายอนน  รานอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



เริ่มประชุมเวลา  10.00   น. 
นายสมคิด  ฤาชา   - ผม  ในฐานะประธานในที่ประชุมขอเปิดประชุมและดำเนินการ 
    ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นายสมคิด  ฤาชา   - ด้วยช่วงนี้ได้เกิดโรคระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID – 19  คอย 

เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ พร้อมทั้งช่วยประชาสัมพันธ์ให้พ่ีน้อง 
ประชาชนได้เข้าใจเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 การกักตัว
ของผู้ที ่เดินทางมาจากจังหวัดกลุ่มเสี่ยง และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่
เทศบาลของเราทุกคนปฏิบัติตามคำสั่งของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
สำหรับการฉีดพ่นยา ถ้าฉีดพ่นตามท้องถนนให้ใช้รถดับเพลิงพ่นน้ำยา แต่ไม่
อยากจะให้พ่นน้ำยาทั่วบริเวณพื้นที่เพราะจะเป็นการสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ 
อยากจะให้พ่นตามจุดที่มีความเสี่ยงและที่คนอยู่เป็นจำนวนมาก 

ที่ประชุม    รับทราบ   
ระเบียบวาระท่ี 2     เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่  3   
    กุมภาพันธ์  2563 
นายสมคิด  ฤาชา   - การประชุมครั้งที่  1/2563  เมื่อวันที่  3  กุมภาพันธ์  2563  ก็มีอยู่ด้วย 
    5 เรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

1  เรื ่อง  ประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน เพื ่อจัดทำแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563   
2  เรื่อง  โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
3  เรื่อง  โครงการพัฒนาองค์กร(O.D.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
4  เรื ่อง  การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563   
5  เรื่อง  อัตลักษณ์ชุมชน  

 ที่ประชุม   -รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3     3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เทศบาลและลูกจ้างประจำ (รอบท่ี 1) 
นายสมคิด  ฤาชา   ขอเชิญเจ้าหน้าที ่ชี้แจงครับ 
นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง -อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13(4)  ประกอบมาตรา23 วรรคหก  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 
11/2558  เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่  
30  ธันวาคม  2558  มีมติเห็นชอบให้จัดทำประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
2558  กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

/ก่อนเริ่มรอบการประเมิน... 



                             -2- 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
ดังนั ้น เทศบาลตำบลบ้านเหลื ่อม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  
สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1 
 (1 ตุลาคม 2562 – 30  เมษายน  2563)  ดังนี้ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้คำนึงถึงระบบ
บริหารผลงาน (Performance Management)  และให้นำแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
สำหร ับการบร ิหารงานบุคคลของล ูกจ ้างประจำโดยอนุโลม  โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
1.1 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ70) โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และ
ความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม
ในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า
เป้าหมาย 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะ
หลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 
4 ด้าน 
2.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) 
ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ ่มตำแหน่งของ
ลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
2.3.1)  ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
2.3.2)  ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก5 สมรรถนะโดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 2 
2.3.3)  ลูกจ้างประจำกลุ ่มสนับสนุนที ่มีช ื ่อและลักษณะงานเหมือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  
 

/อย่างน้อย 3 สมรรถนะ... 
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อย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบ้านเหลื่อม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจำตาม ที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง - มีท่านใดสงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพิ่มเติมอีกไหมค่ะ 
นายสมคิด  ฤาชา   -มีท่านใดจะสอบถามอะไรเพิ่มเติม ถ้าไม่มีผมจะขอดำเนินการในวาระ 

ต่อไปครับ 
3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

นายสมคิด  ฤาชา   ขอเชิญเจ้าหน้าที ่ชี้แจงครับ 
นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง -อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (2) (3) ประกอบมาตรา 23 วรรค

หก และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2559 และคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 11/2559  เมื่อ
วันที่  28  พฤศจิกายน  2559  ได้มีมติเห็นชอบให้กำหนดการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยให้ยกเลิกความใน
ข้อ 31 ข้อ 39 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลง
วันที ่ 13 สิงหาคม 2557  และให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6)  โดยประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559  
เป็นต้นไป   โดยกำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 
ดังนั ้น เทศบาลตำบลบ้านเหลื ่อม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั ้งที ่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 30  
เมษายน  2563) ดังนี้ 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างผู้นั ้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ได้แก่ 

 /1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์... 
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1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ80) โดย
ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรง
ต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ให้เทศบาล
กำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ
งาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที ่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ  แล้วให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง
เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด  โดยให้นำสมรรถนะ
ของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  มาใช้ 
สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม
ในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า
เป้าหมาย 
2.2  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มี
ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสาย
งานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะ
งานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงาน หรือ ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี     
3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบ้านเหลื่อม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทาง  การศึกษาท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง 
“ระบบวิทยาฐานะ” 

นายสมคิด  ฤาชา   ขอเชิญเจ้าหน้าที ่ชี้แจงครับ 
นางสาวจุฬาลักษณ์  การบรรจง   -อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4)  ประกอบมาตรา23 วรรคหก  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 

/และมติคณะกรรมการ... 
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 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 
11/2558  เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่  
30  ธันวาคม  2558  มีมติเห็นชอบให้จัดทำประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
2558  ประกอบกับ มติคณะกรรมการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบ
กำหนดองค์ประกอบ คำอธิบายเกี่ยวกับระดับ และความหมายของแต่ละ
สมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครู 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง “ระบบ
วิทยฐานะ” ให้สอดคล้องกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทั ่วไป  จึงให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ใน สังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั ้น เทศบาลตำบลบ้านเหลื ่อม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” สำหรับรอบการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 
30  เมษายน  2563) ดังนี้ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ให้
คำนึงถึงระบบบริหารผลงาน (Performance Management)  และให้นำ
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นมาใช้โดยอนุโลม  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ70) ให้ใช้แนวทางและวิธีการ
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท สายงาน และ
ตำแหน่งอื่นๆ 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก  และสมรรถนะตามสายงาน ดังนี้ 
(1.2.1) สมรรถนะหลัก  ให้ใช้สมรรถนะหลักที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกตำแหน่ง      
(1.2.2.) สมรรถนะตามสายงาน  ให้อนุโลมใช้สมรรถนะประจำสายงาน
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู 
 

/พนักงานครู... 
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พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาปรับ
เป็นตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสมดังนี้ 
2.1  สมรรถนะตามสายงานสำหรับในสายงานการสอน (ตำแหน่งครูผู้ดแูล
เด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู) ประกอบด้วย 

    - การออกแบบการเรียนรู้ 
    - การพัฒนาผู้เรียน 
    - การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.2 สรรถนะตามสายงานสำหรับตำแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา  และ 

สายงานบริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 

    - การวิเคราะห์และสังเคราะห ์
    - การสื่อสารและการจูงใจ 
    - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    - การมีวิสัยทัศน์ 
    2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ 

ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้
ประเมินกับผู ้ร ับการประเมิน เกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/
กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และค่าเป้าหมาย 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวน
สมรรถนะที ่ ใช ้ในการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ ประกอบด้ วย 
สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะตามสายงาน ให้อนุโลมใช้สมรรถนะ
ประจำสายงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมา
ปรับเป็นตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสม 
3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบ้านเหลื่อม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม ที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
3.4  เรื่อง  การฉีดพ่นยาฆ่าเชื่อไวรัสโคโรน่า (COVID -19) 

นายสมคิด  ฤาชา   ขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รักษาการผู้อำนวยการกองสาธารณะ 
สุขและสิ่งแวดล้อม ชี้แจงครับ 

น.ส.พิณพิชญา  บาทขุนทด การฉีดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อเพ่ือป้องกันการระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  
/ทางเราได้ประสาน... 
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ทางเราได้ประสานไปยังคุณหมอศศิธร  จีมกลางแล้วคะ และการฉีดพ่น 
น้ำยาฆ่าเชื้อเราจะแบ่งทีมงานออกเป็น สามชุด  ดังนี้  
ชุดที่ 1 ประกอบด้วย  
1. นางสาวบุญทอม  เหลื่อมสีจันทร์  รองนายกเทศมนตรี เป็นหัวหน้าชุด 
2. นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น  ปลัดเทศบาล  
3. นางสาวพิณพิชญา  บาทขุนทด 
4. จ่าเอกฐากูร  เพ็วสระเกษ 
5. นางพณิฐนันท์  สร้อยสุขาพาพันธ์ 
6. นางสุรักษา  พงษ์สัมพันธ์ 
7. นางอณิสรา  แถมจำรัส 
8. นางสาววรรณิกา  จันรุณ 
9. นายอนน  รานอก 
10. นางสาวสุวรรณี  รามนอก 
11. นายกุศล  บำรุงนอก 
12. นายสวัสดิ์  ยอดญาติไทย 
13. นายธรรมวิทย์ วิทยานุวัฒน์ 
14. นายมนูญ  เทศบอก 
15. นายสมเกียรติ  บำรุงนอก 
16. นายมนตรี  โพธิ์นอก 
17. นายธน 
18. วัฒน์  แสนวงษ์ 

โดยชุดที่ 1 ก็จะแบ่งแยกย่อยออกเป็นอีกสองชุดเพ่ือปฏิบัติงานตามวัน /
เวลาและสถานทีท่ี่กำหนดไว้ในแต่ละชุดเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
โดยการแบ่งเป็นสายปฏิบัติออกเป็นสองชุด ดังนี้ 
ชุดที่ 1  
1. นายสวัสดิ์  ยอดญาติไทย  
2. นายธรรมวิทย์  วิทยานุวัฒน์ 
3. นายสมเกียรติ  บำรุงนอก 
4. นายอนน  รานอก 
ชุดที่ 1 จะปฏิบัติงานในวันที่  9  เมษายน  2563  สถานที่ก็จะ
ประกอบด้วย 
1. ศาลาวัดบ้านเหลื่อม 
2. เมรุวัดบ้านเหลื่อม 
3. ศาลาประชาคมบ้านกลาง 

 
 

/เริ่มปฏิบัติงาน... 
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     เริ่มปฏิบัติงาน เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป โดยเจ้าหนา้ที่นอกเหนือจาก 

รายชื่อสายปฏิบัติ ก็จะคอยอำนวยความสะดวกและคอยเติมน้ำยาฆ่าเชื้อ 
ชุดที่ 2  
1. นายมนูญ  เทศบอก  
2. นายมนตรี  โพธิ์นอก 
3. นายธนวัฒน์  แสนวงษ์ 
4. นายมานัด  กว้างนอก 
ชุดที่ 2 จะปฏิบัติงานในวันที่  9  เมษายน  2563  สถานที่ก็จะ
ประกอบด้วย 
1 ศาลาวัดดอนทอง 
2 เมรุวัดดอนทอง 
3 ศาลาประชาคมบ้านหนองใหญ่ 
4 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
5 ไปรษณีย์อำเภอบ้านเหลื่อม 
เริ่มปฏิบัติงาน เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป โดยเจ้าหน้าที่นอกเหนือจาก 
รายชื่อสายปฏิบัติ ก็จะคอยอำนวยความสะดวกและคอยเติมน้ำยาฆ่าเชื้อ 
ชุดที่ 2 ประกอบด้วย  

1 นายบัวเรียน  ทานอก  รองนายกเทศมนตรี เป็นหัวหน้าชุด 
2 นายณัฏฐวิทย์  พันธุรักษ์  รองปลัดเทศบาล  
3 นายสายันต์  เหลื่อมสีจันทร์ 
4 นายจตุพล  บุญแพทย์ 
5 นางอัญชิษฐา  ดวงพัตรา 
6 นางสุขสันต์  สุขเจริญ 
7 นายเตชินท์  แฟมไธสง 
8 นางสาวศศิณัฐณ์  วิสุทธิ์วัฒนา 
9 นางณฐพร  จันทร์กอง 
10 นายวิญญู  ทานอก 
11 นางสาวพลอยกมล  ฤาชา 
12 นางจินดา  หมายถมกลาง 
13 นายบุญทัน  ปราบนอก 
14 นายอนันต์  จันทสิทธิ์ 
15 นายบัวศรี  ทานอก 
16 นายสวาท  ยอดญาติไทย 
17 นายจำลอง  นงนอก 
18 นายบัวพา  ขันนอก 
19 นายไสว  เทศนอก 

/โดยชุดที่ 2... 
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โดยชุดที่ 2 ก็จะแบ่งแยกย่อยออกเป็นอีกสองชุดเพ่ือปฏิบัติงานตามวัน /
เวลาและสถานที่ที่กำหนดไว้ในแต่ละชุดเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
โดยการแบ่งเป็นสายปฏิบัติออกเป็นสองชุด ดังนี้ 
ชุดที่ 1  
1. นายบุญทัน  ปราบนอก  
2. นายอนันต์  จันทสิทธิ์ 
3. นายบัวศรี  ทานอก 
4. นายอิทธิพล  เลือดไทย 
ชุดที่ 1 จะปฏิบัติงานในวันที่  9  เมษายน  2563  สถานที่ก็จะ
ประกอบด้วย 
1 ศาลาประชาคมบ้านตลาด 
2 ศาลาประชาคมบ้านวังแร่ 
3 สำนักงานการไฟฟ้า 
4 สถานีรถไฟบ้านเหลื่อม 

     เริ่มปฏิบัติงาน เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป โดยเจ้าหนา้ที่นอกเหนือจาก 
รายชื่อสายปฏิบัติ ก็จะคอยอำนวยความสะดวกและคอยเติมน้ำยาฆ่าเชื้อ 
ชุดที่ 2  
1. นายสวาท  ยอดญาติไทย  
2. นายจำลอง  นงนอก 
3. นายบัวพา  ขันนอก 
4. นายไสว  เทศนอก 
ชุดที่ 2 จะปฏิบัติงานในวันที่  10  เมษายน  2563  สถานที่ก็จะ
ประกอบด้วย 
1 หน้าบ้านนางฉลาด  หมู่ 8 
2 บ้านนายสมเพาะ  รานอก  หมู่ 1 
3 บ้านนางอัมพร  หมู่ 8 
4 บ้านนางสมควร  หมู่ 8 
5 บ้านนางต่อม  หมู่ 8 
6 บ้านนางอุษา  หมู่ 1 
7 ปั๊มน้ำมันนายสมเดช  หมู่ 1 
8   บ้านนางต่อม  หมู่ 1 
9   ปั๊มน้ำมันติดป้อมตำรวจ 
เริ่มปฏิบัติงาน เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป โดยเจ้าหน้าที่นอกเหนือจาก 
รายชื่อสายปฏิบัติ ก็จะคอยอำนวยความสะดวกและคอยเติมน้ำยาฆ่าเชื้อ 
ชุดที่ 3 ประกอบด้วย  
 

/1.นางแสงจันทร์... 
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1 นางแสงจันทร์  เรืองศรีใส  เลขานุการนายกเทศมนตรี เป็นหัวหน้าชุด 
2 นางปริณดาวรรณ  คิดเห็น 
3 จ่าเอกสัญญา  เหลื่อมสีจัน 
4 นายพงษ์วริศ  ขาวดี 
5 นายวิจิตร  กำลังเหลือ 
6 นายศิริพงษ์  ปราบนอก 
7 นายศุภชัย  ไร่ดี 
8 นายธีรพงศ์  ปะวะภูตา 
9 นายสมคิด  ปราบนอก 
10 นายบัวหลัน  กุลนอก 
11 นายกฤษฎา  ทานอก 
12 นางสาวธิดารัตน์  รัตนชัย 
13 นางสาวรุ่งนภา  แผลงนอก 
14 นางนิ้มนะภา  ขันนอก 
15 นางสาวสุภาพร  กลึงกลางดอน 
14 นางสาวมัลลิกา  หัตถกิจ 
โดยชุดที่ 3 ก็จะแบ่งแยกย่อยออกเป็นอีกสองชุดเพ่ือปฏิบัติงานตามวัน /
เวลาและสถานที่ที่กำหนดไว้ในแต่ละชุดเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยการแบ่งเป็นสายปฏิบัติออกเป็นสองชุด ดังนี้ 
ชุดที่ 1  
1. นายศิริพงษ ์ ปราบนอก  
2. นายศุภชัย  ไร่ด ี
3. นายธีระพงศ์  ปะวะภูตา 
4. นายวิจิตร  กำลังเหลือ 
ชุดที่ 1 จะปฏิบัติงานในวันที่  10  เมษายน  2563  สถานที่ก็จะ
ประกอบด้วย 
1 ร้านสะดวกซ้ือ(เซเว่น) 
2 บ้านนางอุทร หมู่ 4 
3 ร้าน ป.พาณิชย์ หมู่ 4 
4 ร้านฉลวยโภชนา หมู่ 4 
5 ร้านกาแฟฮักนะ หมู่ 4 
6 ร้านนมปั่น หมู่ 4 
7 ร้านขายรถจักรยานยนต์(ร้านมดแดง) หมู่ 4 
8 ร้านเงินติดล้อ หมู่ 4 
9  ปั๊มวชิระบริการ หมู่ 4 
10 ปั๊มนางสมบูรณ์  หมู่ 4 
11 ร้านขายทอง หมู่ 4 
12 บ้านนางสมปอง  หมู่ 4 
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13 บ้านนางสาวศุภิสรา  หมู่ 4 
14 บ้านนางเยาวมาลย์  หมู่ 4 

     เริ่มปฏิบัติงาน เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป โดยเจ้าหนา้ที่นอกเหนือจาก 
รายชื่อสายปฏิบัติ ก็จะคอยอำนวยความสะดวกและคอยเติมน้ำยาฆ่าเชื้อ 
ชุดที่ 2  
1. นายสมคิด  ปราบนอก  
2. นายบัวหลัน  กุลนอก 
3. นายกฤษฎา  ทานอก 
4. นายพงษ์วริส  ขาวดี 
ชุดที่ 2 จะปฏิบัติงานในวันที่  10  เมษายน  2563  สถานที่ก็จะ
ประกอบด้วย 
ทางเข้าตลาดบ้านเหลื่อม (ซุ้มประตู) - สิ้นสุดตลาดบ้านเหลื่อม  หมู่ 2  
เริ่มปฏิบัติงาน เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป โดยเจ้าหน้าที่นอกเหนือจาก 
รายชื่อสายปฏิบัติ ก็จะคอยอำนวยความสะดวกและคอยเติมน้ำยาฆ่าเชื้อ 
สำหรับกำหนดการและสถานที่จะแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
และจะติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบล 
บ้านเหลื่อม  คะ 

น.ส.พิณพิชญา   บาทขุนทด มีท่านใดสงสัยหรือจะซักถามอีกหรือไม่คะ ถ้าไม่มีดิฉันก็ขอชี้แจงเพียงเท่านี้ ค่ะ 
ที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ     
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืนๆ   -ไม่มี 
นายสมคิด  ฤาชา   - มีท่านใดจะเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม่ 
    - ถ้าท่ีประชุมไม่มีเรื่องอ่ืนจะเสนอ  ผมขอปิดการประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  11.50  น. 
     ลงชื่อ                               จดรายงานการประชุม 
                 (นายอนน  รานอก) 
                              เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน  
 

ลงชื่อ                               ตรวจรายงานการประชุม 

               (นางสุขสันต์  สุขเจริญ) 
                        หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
 
 

ลงชื่อ                                 ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม 

          (นางสาวพิณพิชญา  บาทขุนทด) 
                      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 



 
  
     ลงชื่อ                               ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายโอฬฌิกาญจน์   คิดเห็น) 
                              ปลัดเทศบาล 
 

ลงชื่อ                       รับรองรายงานการประชุม 

                           (นายสมคิด  ฤาชา) 
                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


