
                                                  
                    ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
          เรื่อง  ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

                        ******************** 
 

  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 มาตรา9  วรรคหนึ่ง(8) บัญญัติ
ให้อ านาจคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานราชการของรัฐเป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูโดยหน่วยงาน
ของรัฐจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการ  เพื่อความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  นั้น  
 

                    เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา จึงขอประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564  ตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าและงบประมาณการจ่ายขาดจากเงินสะสม  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                        ประกาศ ณ วันที่  21  ตุลาคม  2564 
 

                                                                    
                                                             (นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเหลื่อม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
( 1 ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

           กองคลังเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564  เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 มาตรา9  วรรคหนึ่ง  (8) 
บัญญัติให้อ านาจคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานราชการของรัฐเป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูโดย
หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการ  เพ่ือความโปร่งใส  และสามารถ
ตรวจสอบได้  
                    เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 ตาม
งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากสภาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
งบประมาณจากการจ่ายขาดเงินสะสม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                    1.  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
                          ตารางที่1.1  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  

วิธีจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณทั้งหมด โครงการจัดซื้อจัดจ้าง  (งบด าเนินการ) โครงการจัดซื้อจัดจ้าง   (งบลงทุน) 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เจาะจง 11 1,521,535 - - - 9 1,500,800 98.64 
e-bidding 3 4,881,000 - - - 3 4,758,000 97.48 
คัดเลือก - - - - - - - - 

                2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
                      ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน  กระชั้นชิดส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด
ในการ  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ก าหนดไว้
ในแต่ละข้ันตอนการจัดท าแผน/โครงการอันเกิดจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทันต่อความต้องการของ
ส่วนราชการ 
                 3.  ปัญหาและอุปสรรค 
                       3.1.การก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ท่ีไม่มีในท้องตลาดหรืออาจตั้งไว้สูงจนไม่สามารถ
จัดหาได้จึงท าให้เกิดปัญหาไม่สามารถจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ตามที่ต้องการ 
                       3.2. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพต้องใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการ
ค้นหาและสืบราคาจากผู้ค้าในพ้ืนที่ 
                       3.3  เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่เข้าใจในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบฯ 
                       3.4  การตั้งงบประมาณโอนตั้งจ่ายรายการใหม่  ในไตรมาสที่ 4 อาจท าให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ทัน 
                   4.  ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                         4.1  เหน็ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบเก็บข้อมูลจัดประวัติการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับราคากลาง  เพ่ือใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบราคาที่ผู้เสนอราคาไว้โดยให้มีข้อมูล
จัดเก็บอย่างน้อย  2  ปีงบประมาณ                      



                                                                                                4.2  เห็นควรพัฒนา/... 
 

-2- 
 
                     4.2  เห็นควรพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้องให้เข้ารับการอบรมและศึกษาระเบียบ
เกี่ยวกับพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ถูกต้องครบถ้วนและทันเวลาและลดความผิดพลาด และ
เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
                    4.3  หากไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  ไม่ควรโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ในไตรมาสที่4 
                    4.4  เห็นควรก าหนดให้ส่วนที่ราชการที่ต้องการพัสดุเตรียมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะมา
ให้พร้อมกับขั้นตอนการเขียนรายงานตามความต้องการ  เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการด าเนินการตามขั้นตอน
ของการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ 
                  4.5  เห็นควรมีกระบวนการเร่งรัดติดตามการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละส่วนงาน 


