
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 
 

1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

 
1.3 บรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได ้

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 
-รับโอนย้ายพนักงานเทศบาลแทน 
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 อัตรา 
 
บรรจุพนักงานเทศบาล จ านวน 3 
ต าแหน่ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

-1 สิงหาคม – 30
กันยายน 2566 

 
- กุมภาพันธ์ 2566 
- พฤษภาคม 2566 
 
- มกราคม 2566 
 
- พฤษภาคม 2566 
 
- ตุลาคม 2566 

-ประกาศใช้แผนฯเมื่อวันที่ 
 29 กันยายน 2566 
 
-รับโอนมื้อวันที่ 1 ก.พ. 66 
-รับโอนมื้อวันที่ 16 พ.ค. 66 
 
-บรรจุแต่งตั้งตามค าสั่งเทศบาลเมื่อ
วันที่ 3 มกราคม 66 
-บรรจุแต่งตั้งตามค าสั่งเทศบาลเมื่อ
วันที่ 1 พฤษภาคม 66 
-บรรจุแต่งตั้งตามค าสั่งเทศบาลเมื่อ
วันที่ 2 ตุลาคม 66 
 

2 ด้านการพัฒนา  2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 
 
 
 
2.2 ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม
เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต าแหน่งหน้าที่สายงาน          
จ านวน 19 ราย 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจดัส่งเข้ารบัการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 
 
 

-ประเมิน 2 ครั้ง 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบตัิงาน
เพิ่มขึ้น 
 
 
-พนักงานเทศบาลได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ครบทกุคน 

 
 

 

 



สถิติข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน  2566   

จ านวน   22    คน    43   ต าแหน่ง 
     พนักงานเทศบาล จ านวน 20 คน 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวผกายมาส จันทบุตร รองปลัดทศบาล รับโอนมื้อวันที่ 16 พ.ค. 66 
2 นายสายันต์ เหลื่อมสีจันทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง  
3 นางสุขสันต์ สุขเจริญ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
4 จ่าเอกฐากูร เพ็งสระเกษ หัวหน้าฝ่ายผลิต  
5 นางพณิฐนันท์  สร้อยสุขาพาพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
6 นางสาวพิมลพรรณ รานอก หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
7 นางพิมใจ ไร่ดี นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
8 นางสาวศศิณัฐณ์ วิศุทธิ์วัฒนา นักวิชาการเงินและบัญชี  
9 นางสาวณิชชา ซาซิโย นักวิชาการเงินและบัญชี  

10 นางสาวณัชชา ไชยแสง นักวิชาการศึกษา บรรจุแต่งตั้ง 1พ.ค.66 
11 นางสาวศรีรจนา วันตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
12 นายนพรัตน์ แสนตรา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
13 นางสาวสุกัญญา ทองมูล นักทรัพยากรบุคคล  
14 นางสาวนภาพร ชมสีดา เจ้าพนักงานธุรการ  
15 นางสาวดวงจันทร์ ทองศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
16 นางณฐพร จันทร์กอง นักวิชาการพัสดุ  
17 นายอิทธิพล เลือดไทย เจ้าพนักงานประปา  
18 นางกันยารัตน์ หาญนอก คร ู  
19 นางธิดาวัลย์ จันทร์ปาม คร ู  
20 นายสวาท ยอดญาติไทย ลูกจ้างประจ า  

 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ.2566 

เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

1 นายอุทัย คณาโจทย ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) ด้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา   ค่าเช่าบ้าน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน 
สปสช. และการช่วยเหลือ    สาธารณภัย รุ่นที่ 6” 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  19-22 ม.ค. 66 

2 นางสาวดวงจันทร์ ทองศร ี นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) ด้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา   ค่าเช่าบ้าน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน 
สปสช. และการช่วยเหลือ    สาธารณภัย รุ่นที่ 6” 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 19-22 ม.ค. 66 

3 นางสุขสันต์ สุขเจรญิ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) ด้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา   ค่าเช่าบ้าน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน 
สปสช. และการช่วยเหลือ    สาธารณภัย รุ่นที่ 6” 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 19-22 ม.ค. 66 

4 นางณฐพร จันทร์กอง นักวิชาการพัสด ุ หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) ด้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา   ค่าเช่าบ้าน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน 
สปสช. และการช่วยเหลือ    สาธารณภัย รุ่นที่ 6” 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 19-22 ม.ค. 66 

 



 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ หลกัสตูร ช่ือหลกัสตูร/วิชา หนว่ยงานท่ีจดั วนัท่ีเข้ารับการ
อบรมหรือพฒันา 

5 จ่าเอกฐากูร เพ็งสระเกษ หัวหน้าฝ่ายผลติ หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) ด้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา   ค่าเช่าบ้าน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน 
สปสช. และการช่วยเหลือ    สาธารณภัย รุ่นที่ 6” 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 19-22 ม.ค. 66 

6 นายสายันต์ เหลื่อมสีจันทร ์ ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. อยากตรวจ (EP.2) ด้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา   ค่าเช่าบ้าน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน 
สปสช. และการช่วยเหลือ    สาธารณภัย รุ่นที่ 6” 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 19-22 ม.ค. 66 

7 นางสาวดวงจันทร์ ทองศร ี นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “แนวทางปฏิบัติในกระบวนการตรวจสอบภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ เพื่อพัฒนา
ความรู้และใช้ในการปฏิบตัิงานขององค์กรเชิงคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรม”รุ่นที่ 2 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10-12 ก.พ. 66 

8 นางสาวนภาพร ชมสีดา เจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “การปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเขียน
หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม การใช้ QR Code 
ในหนังสือราชการ และการท าลายหนังสือราชการส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

24-26 ก.พ.66 

9 นายนพรัตน์ แสนตรา นักจัดการงานทะเบยีนและ
บัตร 

หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ทะเบียนและข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงาน
ทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน ประจ าปี พ.ศ.2566 รุ่น 
1 
 
 

กรมการปกครอง 13-19 มี.ค.66 



ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ หลกัสตูร ช่ือหลกัสตูร/วิชา หนว่ยงานท่ีจดั วนัท่ีเข้ารับการ
อบรมหรือพฒันา 

10 นางสาวสุกัญญา ทองมูล นักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูร “โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569” 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

9-11 มิ.ย.66 

11 นางสาวผกายมาส จันทบุตร รองปลัดเทศบาล หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 
6 
 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

14-16 มิ.ย.66 

12 นางสาวศรีรจนา วันตา นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 รุ่นท่ี 16 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

18-23 มิ.ย.66 

13 นางณฐพร จันทร์กอง นักวิชาการพัสด ุ หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ในรุ่นที่ 16 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

28-30 มิ.ย.66 

14 นางสาวศรีรจนา วันตา นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

โครงการหลักสตูรเตรยีมความพรอ้มให้กับเทศบาลต าบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หลักสตูรส าหรับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัต ิ
 
 

ส านักงบประมาณ 5 ก.ค. 66 

15 นางสาวณัชชา ไชยแสง นักวิชาการศึกษา หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

โครงการหลักสตูรเตรยีมความพรอ้มให้กับเทศบาลต าบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หลักสตูรส าหรับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัต ิ

ส านักงบประมาณ 5 ก.ค. 66 
 
 
 
 
 
 



ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ หลกัสตูร ช่ือหลกัสตูร/วิชา หนว่ยงานท่ีจดั วนัท่ีเข้ารับการ
อบรมหรือพฒันา 

16 นางสาวศรีรจนา วันตา นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

หลักสตูร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และฝึกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกการจดัท า
งบประมาณในระบบ e-LAAS” 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7-9 ก.ค.66 

17 นางสาวผกายมาส จัทบตุร รองปลัดเทศบาล หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสรมิสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามขอ้ตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement:PA) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

4-6 ส.ค.66  

18 นางธิดาวัลย์ จันทร์ปาม คร ู หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

หลักสตูร “การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของสถานศึกษา การเพิ่มเติมและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-
2567 ตามมติ ครม.ของสถานศึกษา” 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

4-7 ส.ค.66 

19 นางธิดาวัลย์ จันทร์ปาม คร ู หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

หลักสตูร อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรยีนรู้ธรรมชาต ิ

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

14-17 ก.ย. 66 

20 นางสาวณิชชา ซาซิโย นักวิชาการเงินและบญัชี หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

หลักสตูร “การบันทึกบัญชี การรบัโอนทรัพย์สิน การค านวณคา่
เสื่อมราคาประจ าปี การตรวจสอบและจดัท างบการเงิน
ประจ าเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ กิจการประปาและ รพ.สต. 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัต”ิ 

ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการ
บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี

22-24 ก.ย.66 

21 นายสายันต์ เหลื่อมสีจันทร ์ ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

หลักสตูร “แนวทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว 159 
หลักการควบคมุงานก่อสรา้ง การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุในงานก่อสร้าง หลักเกณฑ์ราคากลางงาน ก่อสร้าง และการ
พิจารณาค านวณค่า K” 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 20-22 ต.ค.66 



 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ หลกัสตูร ช่ือหลกัสตูร/วิชา หนว่ยงานท่ีจดั วนัท่ีเข้ารับการ
อบรมหรือพฒันา 

22 นางสาวดวงจันทร์ ทองศร ี นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลกัสตูรนกัวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

หลกัสตูรนกัวิชาการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัธรรมศาส
ตร์ร่วมกบัสถาบนั

พฒันาบคุลากรท้องถ่ิน 
กรมสง่เสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

21 พ.ย.- 8 ธ.ค. 
66 

23 นางพิมใจ ไร่ด ี นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ หลักสตูรการพัฒนา       
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้งานระบบบรูณาการ
ทะเบียนทรัพย์สนิ(LTAX ONLINE) 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

22-25 พ.ย 66 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาเรื่องการสรรหาต าแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมฯด าเนินการสอบคัดเลือก 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 
 

 


